STRATEGIA
Rozwiazywania
Problemow
Spotecznych Gminy
Stupsk
na lata 2016 - 2025

Stupsk, wrzesien 2015r.



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

WSTEP

Polityka spoteczna - to dziatania panstwa oraz innych podmiotéw publicznych i sit
spotecznych, ktére zajmujg sie ksztattowaniem warunkéw Zzycia ludnosci oraz stosunkow
miedzyludzkich (zwtaszcza w srodowisku zamieszkania i pracy). Inaczej méwigc s3 to wszelkie
formy aktywnosci réznych podmiotow, ktére ksztattujg jakosé zycia ludzi. Definiujgc pojecie
polityki spotecznej w sposéb szerszy powiemy, ze jest to dziatalnos$é¢ panstwa i innych
organizacji w dziedzinie ksztattowania warunkéw zycia i pracy ludnosci oraz stosunkdéw
spotecznych majace na celu m. in. zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, zaspokojenia
potrzeb wyzszego rzedu i zapewnienie tadu spotecznego. Realizowana jest przez wiele
polityk szczegétowych np. polityka emerytalno-rentowa, pomocy spotecznej, ochrony

zdrowia, zatrudnienia, rodziny, mieszkaniowa i socjalizacyjna.

Przedmiotem jej zainteresowan s3g potrzeby, ich rodzaje, stan i sposéb ich
zaspokojenia z punktu widzenia celu generalnego jakim jest postep spoteczny (cigg zmian
spotecznych, ktérym przypisujemy pozytywne cechy, odzwierciedlajgcych sie poprzez
realizacje programéw stuzgcych pewnym wartosciom , potaczonych z pragmatycznym
podejsciem do sposobdw i tempa ich osiggania). Sktada sie on z trzech elementdéw: z rozwoju
gospodarczego, z poprawy jakosci zycia, ktéra jest efektem doskonalenia stosunkéw
miedzyludzkich w skali miedzynarodowej, krajowej, lokalnej oraz ze swoistej nowej jakosci
catosci zycia spotecznego. Powinien sie on charakteryzowa¢  dziataniem na rzecz
przeksztatcen warunkéw bytu i pracy, stosunkéw miedzyludzkich, struktury spotecznej i

osobowosci ludzkie;j.
Okreslajac cele polityki spotecznej wymienié nalezy:

- bezpieczenstwo socjalne, ktére obejmuje zapewnienie dochodéw i ustug w sytuacji

wystgpienia ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztwo, staros$¢, Smieré, bezrobocie),

- inwestycje w cztowieka — tworzenie réwnych szans rozwoju ludzi, ksztatcenie mtodego
pokolenia (sg czynnikiem rozwoju ekonomicznego sprawiajgc, ze wartosci socjalne

uzaleznione sg od polityki gospodarczej,
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- pokoj spoteczny — jest podstawq stabilizacji zyciowej ludzi, wspétpracy w osigganiu
celéw, tolerancji réznic miedzy ludZmi. Wartos¢ pokoju spotecznego rosnie wraz z

osigganiem dobrobytu i stabilizacji politycznej,

- zycie rodzinne — akcentowanie zycia rodzinnego oznacza powrdét do wartosci zwigzkow
miedzy ludZmi o poczucia bezpieczenstwa na podstawie wiezi emocjonalnych i
uczuciowych. Wychowanie przysztych generacji wymaga wsparcia rodzin nie tylko

ubogich i nie tylko materialnego ze strony oséb i instytucji.

Wsrod dziedzin polityki spotecznej wymieni¢ nalezy miedzy innymi polityke
zabezpieczenia spofecznego, polityke ochrony zdrowia, polityke zatrudnienia. Sg to
dziedziny, ktéorych nie da sie poming¢ kazdego dnia, przez kazdego cztowieka biorgcego
udziat w zyciu spotecznym. Nie wazne jest, czy bedzie to osoba bogata, polityk, cztowiek
zyjacy na $rednim poziomie czy ludzie z marginesu spotecznego, kazdy z nich korzysta ze

Swiadczen spotecznych w mniejszym lub wiekszym zakresie.

Definiujgc pojecie zabezpieczenia spotecznego w sposéb najbardziej ogélny mozna
powiedzie¢, ze jest to system Swiadczen do ktérych obywatele majg prawa lub z ktérych
majg mozliwos¢ korzystania na podstawie okreslonych przepiséw. Obejmuje wiec ono
roznego rodzaju ubezpieczenia spofeczne, swiadczenia o charakterze zaopatrzeniowym,

pomoc spoteczng, ochrone zdrowia czy rehabilitacje inwalidow.

Dla polityki spotecznej, najistotniejsze jest takie skonstruowanie zabezpieczenia
spotecznego, aby zachowana zostata godnos¢ cztowieka, zwfaszcza starego i
niepetnosprawnego oraz takie ich uksztattowanie w stosunku do wktadu danej osoby w
pomyslno$¢ spoteczenstwa i jego rozwdj gospodarczy, by odpowiadaty poczuciu

sprawiedliwosci.

Z tytutu zabezpieczenia spotecznego przewidywane sg $wiadczenia, takie jak
ubezpieczenia (chorobowe, wypadkowe, emerytalne, od bezrobocia), pomoc spoteczna,
polegajgca na wspieraniu ludzi w trudnych sytuacjach zyciowych, w ktdrych nie sg oni w
stanie poradzi¢ sobie samodzielnie (realizacja tego zadania spoczywa na administracji

rzagdowej, samorzagdowej w nieroztgcznym wspotdziataniu z organizacjami charytatywnymi).
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Problematyka pracy i zatrudnienia jest czescig ogolniejszych probleméw spotecznych i
ekonomicznych. Polityka spoteczna zajmuje sie tymi aspektami pracy, ktére sg zwigzane z
potrzebami cztowieka tj. zajmuje sie doradztwem dla mifodziezy i rodzicow w zakresie
wyboru zawodu, w zwigzku z optymalizacjg wykorzystanie sity roboczej. Nastepnie formutuje
wniosku po adresem polityki ekonomicznej w sprawie petniejszego wykorzystania zasobow

pracy, pod adresem systemu ksztatcenia w sprawie struktury ksztatcenia.

Rozwigzanie problemu bezrobocia jest przede wszystkim zadaniem polityki
ekonomicznej, wynika z dziatania okreslonych mechanizméw gospodarki rynkowej i moze
by¢ skutecznie ograniczone lub rozwigzane przez korekte niektérych instytucji rynku i przy
pomocy instrumentdw ekonomicznych. Do zadan realizowanych w kraju zaliczy¢ mozna
tworzenie nowych miejsc pracy, ochrone prawne przed utratg pracy, swiadczenia socjalne,
utrzymywanie zagrozonych zaktadéw pracy. Natomiast polityka spoteczna ingeruje w ranach
ochrony jednostki przed utratg miejsca pracy, ochrona egzystencji oséb pozbawionych pracy.
Swiadczenia socjalne gwarantowane bezrobotnym powinny z jednej strony zapewnic¢

bezrobotnemu minimum zyciowe ale takze powinny zachecac¢ do podjecia pracy.

Kolejng swoistg dziedzing polityki spotecznej jest polityka ochrony zdrowia
obejmujaca oddziatywanie na wszystkie czynniki bezposrednie i posrednie , majgce wptyw na
stan zdrowia cztowieka. Przyjmuje sie wiec, ze polityka ochrony zdrowia obejmuje polityke
ksztattowania kultury zdrowotnej, polityke ochrony s$rodowiska naturalnego, polityke
bezpieczenstwa pracy polityke ochrony konsumenta przed szkodliwymi sktadnikami
zywnosci. Cele spoteczne polityki zdrowotnej dotyczg zapewnienia wszystkim réwnych szans
rozwoju i ochrony zdrowia, zapobiegania chorobom, zgonom niepetnosprawnosciom oraz
takg organizacje leczenia z troskg o chorego i poszanowaniem jego godnosci. Gtéwnym
zagadnieniem spotecznych aspektow polityki ochrony zdrowia jest zagadnienie spotecznej

dostepnosci do ustug zdrowotnych i ich jako$é.

W obecnej dobie niezbedne staje sie odejscie od spychania polityki spotecznej na
margines dziatan interwencyjnych i doraznych nastawionych gtéwnie na tagodzenie skutkow
i przygotowanie programoéw koordynujacych jej funkcjonowanie tak na poziomie catego

kraju, jak i na poziomie lokalnym.



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

Wtadze samorzadowe realizujgce polityke spoteczng na poziomie lokalnym (takze
przy wspoétudziale innych podmiotéw) powinny rozumieé jg jako oparty na okreslonych

zasadach, normach i wartosciach przewodnik dziatania w celu:

1. ksztattowania warunkéw zycia ludnosci oraz stosunkéw miedzyludzkich, ogdlnych

warunkdéw rozwoju (zdrowia, oswiata, kultura, Srodowisko pracy, mieszkania itp.),

2. harmonizowania i godzenia rozbieznych intereséw rdéznych grup spotecznych, a w tym

samym tworzenia warunkéw dla pokoju spotecznego miedzy kapitatem a praca,

3. obrony cztowieka przed niezaspokojeniem jego potrzeb — od najbardziej podstawowych

do wyzszego rzedu, rozwojowych,
4. tworzenia warunkéw dla postepu spotecznego,
5. wptywania na ewolucje i zaspokajanie potrzeb,

6. sprostania aktualnym problemom i przysztym nieprzewidywalnym, nieoczekiwanym

sytuacjom.

Zadaniem polityki spotecznej jest zatem z jednej strony ksztattowanie zasad podziatu,
regulowanie instytucjonalnej struktury sfery spotecznej, regulowanie systeméw finansowo-
ekonomicznych i ich funkcjonowania — inaczej moéwigc, okreslenie sposobu wydawania
publicznych pieniedzy, by efektywnie zaspokajac potrzeby jednostek i grup i/lub rozwigzywac
problemy spoteczne. Z drugiej za$ strony definiuje ona kategorie korzystajacych
(beneficjantdow) z systemu wsparcia spotecznego oraz zasady wspdtuczestnictwa

(partycypacji) odbiorcow swiadczen i ustug socjalnych.

Obecnie realizowanie aktywnych form polityki spotecznej przestaje by¢ wytacznie
przejawem woli politycznej i przechodzi w sfere koniecznosci, czystego pragmatyzmu.
Kreatorzy lokalnej polityki spotecznej zmuszani sg coraz czesciej przez szybko zmieniajgce sie
wydarzenia i procesy spofeczne do uruchomienia wszystkich dostepnych zasobdw
spotecznosci w procesie budowania funkcjonalnego systemu instytucji i poczucia
bezpieczenstwa socjalnego obywateli oraz poprawy funkcjonowania w obszarach

decydujacych o jakosci zycia spotecznosci.
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Kazda spotecznosé¢ wypracowuje witasciwe dla siebie systemy wsparcia uruchamiane
w przypadku pojawienie sie problemoéw spotecznych lub woéwczas, gdy jednostka lub grupa
znajdzie sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej przezwyciezenie wykracza poza ich witasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia. Celem gtéwnym wiadz publicznych w tej sferze dziatan
socjalnych jest zatem dbatosci o to, by jednostki i rodziny (zwtaszcza zyjagce w trudnych
warunkach) maity dostep do systemu wsparcia spotecznego i zasobdw spotecznych

umozliwiajacych osiggniecie potencjatu koniecznego do samodzielnego funkcjonowania.

W tej sytuacji konieczne staje sie poszerzenie pola gwarancji bezpieczenstwa
socjalnego przez uzupetnienie zasady wspierania w zagrozeniu (po stwierdzeniu, co sie komu
przydarzyto rozwigzuje sie istniejgce problemy) stosowaniem taktyki wyprzedzania zdarzen
(przewidywanie tego, co moze sie przytrafi¢ jednostce lub grupie i zapobieganie tym

przewidywanym sytuacjom).

Samorzady lokalne dziatajgce w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej sie duza
dynamikg zmian i niepewnoscia co do ich kierunkéw, musza posiadaé zdolnos¢ do wczesnego
rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania pojawiajgcych sie szans. W takich warunkach
istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne, ktore, oparte na opracowywaniu,
wdrazaniu i kontroli realizacji planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie
funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzacych w otoczeniu. Na poziomie
zarzgdzania lokalnego (gminnego), w zakresie polityki spotecznej, podstawowa role wsréd

tego typu plandéw petni Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misje oraz wyznacza
cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposdb przyczynié sie do
rozwigzania wielu probleméw spotfecznych i zminimalizowac¢ spoteczne skutki kwestii
spotecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw
interwencji spotecznych, ktére majg przyczyni¢ sie do poprawy warunkdow zycia
mieszkancéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem

spotecznym, i doprowadzi¢ do integracji spotecznej.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stupsku .
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Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli m.in.
przedstawiciele samorzadu lokalnego, sSrodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, oswiaty,

kultury, policji i sgdownictwa

Dokument ma charakter kilkuletni; zostat przygotowany na lata 2015-2025. Jest zgodny z
zatozeniami odnoszacych sie do polityki spotecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzagdowym i umozliwia

ubieganie sie o srodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Strategia stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programow i
projektéw pomocy spotecznej. Skutecznos¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie
zalezata zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez gmine srodkéw finansowych, jak i
szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzagdowej i

partnerow spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
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I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stupsk sktada sie z trzech

zasadniczych czesci, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostyczno-analitycznej i programowe;.

Cze$¢ wprowadzajgca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowan

zewnetrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.

Cze$¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogdlne dotyczgce gminy oraz diagnoze
sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, ktéra zostata oparta na badaniu zrédet zastanych,
tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dziatajgcych w gminie bgdZ obejmujacych
zasiegiem dziatania jej mieszkancéw, identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i

zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT).

Cze$¢ programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze
lata. Sg one ujete w formie misji, celéw strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkéw
dziatan. W czesci programowej sg réwniez wskazane podmioty realizujgce strategie i
wspotdziatajgce w jej realizacji, Zzrédta finansowania i czas realizacji wyznaczonych w
dokumencie dziatan. Ponadto przedstawione sg ramy finansowe strategii, prognoza zmian
oraz informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu oraz prowadzenia monitoringu
jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrozenia dokumentu jest przygotowany wykaz
wskaznikdw monitoringowych. Czes$¢ programowa zawiera takze omodwienie projektow

zaproponowanych przez przedstawicieli instytucji gminy.
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, podobne jak inne dokumenty
strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
165), ktéry w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje ,opracowanie i realizacje gminnej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i

innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Na tresc i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych maja réwniez
wptyw inne akty prawne. Nalezg do nich

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 788 ze
zmianami),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zmianami),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t.j.
Dz. U.z 2013 r., poz. 135 ze zmianami),

e ustawa z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 ze zmianami),

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j.
Dz. U.z 2012 ., poz. 1228 ze zmianami),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zmianami),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz.
124 ze zmianami),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2013 r., poz. 674 ze zmianami),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 ze zmianami),
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e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zmianami),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.z 2013 r., poz. 966),

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania sie do innych aktéw
prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stupsk jest dokumentem
zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonuja na poziomie
europejskim, ogdlnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworzg
warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci panstwa przy
wykorzystaniu zasobdw tkwigcych w $rodowiskach lokalnych i aktywnosci srodowisk

zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktorego gtéwnym celem jest wyjscie z kryzysu, w
jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrdét na $ciezke rozwoju, a
nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktorej zatozeniem jest stworzenie wiekszej liczby
miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane

priorytety:
1. Rozwdj inteligentny — rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,

bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie

zatrudnienia, zapewniajacej spdjnosc spoteczng i terytorialna.
9
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Dokument zawiera réwniez kilka nadrzednych celdéw Unii Europejskiej do 2020 roku:

o zwiekszenie stopy zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata z obecnych 69% do co najmniej
75%,

e osiggniecie poziomu inwestycji w dziatalnoSci badawczo-rozwojowej réwnego 3% PKB,
przede wszystkim poprzez poprawe warunkéw inwestowania w B+R przez sektor

prywatny i opracowanie nowego wskaznika umozliwiajgcego S$ledzenie proceséw
innowacji,

e ograniczenie emisji dwutlenku wegla co najmniej o 20% w pordéwnaniu z poziomem z
1990 r. lub, jesli pozwolg na to warunki, o 30%,

e zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrédet energii w catkowitym zuzyciu energii do 20%
oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania energii o 20%,

e ograniczenie liczby osdb przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10% z obecnych
15% oraz zwiekszenie odsetka oséb w wieku 30-34 lata posiadajacych wyisze
wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,

e ograniczenie liczby Europejczykéw zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 min osdb.

W ramach trzech priorytetow tematycznych przygotowano siedem projektdw przewodnich.
Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu do finansowania
badan i innowacji, co powinno wzmocnic role taficucha innowacji i zwiekszy¢ poziom inwestycji
w catej Unii. Z kolei projekt ,,Mtodziez w drodze” stuzy poprawie wynikdw systemow ksztatcenia
oraz podniesieniu  atrakcyjnosci europejskiego  szkolnictwa wyziszego na  arenie
miedzynarodowej, a projekt , Europejska agenda cyfrowa” zaktada upowszechnienie szybkiego
Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom czerpanie korzysci
z jednolitego rynku cyfrowego. Projekt ,Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” ma na celu
uniezaleznienie wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw poprzez zmniejszenie udziatu
emisji wegla w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych zrddet energii,
modernizacje transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
,Polityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie w
odniesieniu do MSP, oraz wspieraniu rozwoju silnej i zréwnowazonej bazy przemystowe;j,
przygotowanej do konkurowania na rynkach swiatowych. Celem projektu ,Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest modernizacja rynkow pracy poprzez zwiekszanie

mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnies¢

10



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

wspotczynnik aktywnosci zawodowej i lepiej dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy,
a projekt ,,Europejski program walki z ubéstwem” zaktada zapewnienie spdjnosci spoteczne;j i
terytorialnej, tak aby korzysci ptyngce ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko
dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w

zyciu spotecznym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy S$redniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajacy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on

trzy obszary strategiczne;

- Sprawne i efektywne panstwo;

- Konkurencyjna gospodarka;

- Sp6jnosé spoleczna i terytorialna.

W tych trzech obszarach koncentrujg sie gltowne dzialania, okreslaja one réwniez jakie

interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia procesow rozwojowych.

Celem glownym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych 1 instytucjonalnych potencjalow zapewniajacych szybszy 1 zréwnowazony
rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej strony wyznacza
dziatania shuzace usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys
gospodarczy stabosci polskiej gospodarki, a z drugiej skupia si¢ na wspomnianych powyzej

potencjatach, ktére beda stymulowaty rozwoj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosei i
Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, Strategia Rozwoju
Transportu, Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Panstwo, Strategia
Rozwoju Kapitalu Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 -2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego
RP. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktore powinny
przyczyni¢ sie do realizacji zalozonych w niej celow, a zaprojektowane w nich dziatania
rozwijaé i uszczegotawiaé reformy w niej wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do

administracji publicznej, ale takze do S$rodowisk spolecznych i gospodarczych, ktdre
11
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uczestniczg w procesach rozwojowych i moga je wspomagaé¢ zaréwno na szczeblu

centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
srodkéw Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020 tj. Umowy Partnerstwa i programow
operacyjnych (uwzgledniajacych srodki z polityki spdjnosci, wspolnej polityki rolnej i
wspolnej polityki rybotowstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe 1 priorytety w

znaczacym zakresie wpisuja si¢ w cele strategii unijnej ,,Europa 2020 i sg z nig spojne.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajacym strategie interwencji funduszy
europejskie w Polsce w latach 2014 — 2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki
spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej i wspolnej polityki rybotowstwa. Instrumentami realizacji
Umowy sg krajowe programu operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te
wraz z Umowa tworza spdjny system dokumentéw strategicznych i programowych na nowa

perspektywe finansowa.

Umowa $cisle wigze strategic wykorzystania $rodkow europejskich z realizacja
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym
w ramach nowej perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020 jest, zgodnie ze Strategia
Rozwoju Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki,
poprawie spojnosci spolecznej i terytorialnej oraz podnoszeniu sprawnosci e efektywnosci
panstwa. Bioragc pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie
wyrozniono cztery priorytety finansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej, do ktorych
zaliczono: otoczenie sprzyjajace przedsigbiorczosci i innowacjom, spojnos¢ spoteczng i
aktywno$¢ zawodowa, infrastrukture sieciowa na rzez wzrostu zatrudnienia oraz srodowisko i
efektywne gospodarowanie zasobami. Priorytety te realizowane beda w ramach wiasciwych

celow tematycznych, wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskie;j.

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji mogacych liczy¢ na dofinansowanie,
proponuje uktad programoéw operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogolne zalozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podzialu interwencji
pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami
polityki spojnosci na poziomie regionalnym shluzy¢ ma, umozliwiona po raz pierwszy w
okresie programowania 2014 — 2020, realizacja przez samorzady wojewodztw programow

dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoleczny i1 Europejski Fundusz Rozwoju
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Regionalnego). Instrumentem zapewniajacym komplementarno$¢ interwencji realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowa Partnerstwa w latach 2014 — 2020 Europejski Fundusz Spoteczny
bedzie wspotfinansowatl krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014 —
2020, dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wilaczenia spolecznego i dobrego
rzadzenia oraz 16 regionalnych programéw operacyjnych. Program Krajowy koncentrowat sie
bedzie4 na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk sektorowych, a takze na takich
przedsiewzieciach, ktére majg charakter ogolnopolski i sa priorytetowe z punktu widzenia
polityki panstwa, natomiast na poziomie regionalnym interwencja Europejskiego Funduszu
Spotecznego bedzie dotyczyta bezposredniego wsparcia 0sob w celu poprawy ich sytuacji na

rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, rozwo6j obejmuje pie¢ nastepujacych osi

priorytetowych:
I. osoby mltode na rynku pracy,
II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
II1. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
IV.Innowacje spotecznej i wspolpraca ponadnarodowa,

V. Pomoc Techniczna.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
zostal przyjety do realizacji Uchwalg 186/20/15 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 3
marca 2015r. Zawiera on 12 osi programowych. Problematyke spoleczna ujeto gldwnie w osi

priorytetowej 5 Zatrudnienie i osi priorytetowej 6 Integracja.

Os priorytetowa 5 odpowiada na wyzwania dotyczace zwigkszenia zatrudnienia, poprawy
stanu zdrowia, wzrostu kompetencji mieszkancéw dla lepszego wykorzystania potencjatu
poprzez przedsigwzigcia ukierunkowane na aktywizacje zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy, rozwdj przedsiebiorczosci, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, ksztalcenie

ustawiczne osob w wieku aktywnosci zawodowej, poprawe sytuacji na rynku pracy
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pracownikow zakladéw przechodzacych restrukturyzacje oraz realizacje programéow

zdrowotnych.

Z kolei o$ priorytetowa 6 odpowiada na wyzwania dotyczace podniesienia poziomu
aktywnosci spolecznej i zawodowe] poprzez ukierunkowanie wsparcia na aktywizacje
spoleczno-zawodowa 0séb i rodzin dotknigtych i zagrozonych ubostwem i wykluczeniem

spotecznym, usthugi spoteczne i podmioty ekonomii spoleczne;.

Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 przyjeta
Uchwala nr 763/XXXVI/13 z dnia 20 grudnia 2013 roku Sejmiku Wojewodztwa
Pomorskiego jest integralng czescig Strategii Rozwoju wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014 — 2020. Jest spdjna z Regionalnymi Programami Strategicznymi — Aktywni Pomorzanie
oraz Zdrowie dla Pomorza. Strategia Polityki Spolecznej obejmuje takze programy:
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyro6wnywania szans osob niepetnosprawnych,
pomocy. spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, wspdtpracy z

organizacjami pozarzadowymi.

W dokumencie zawarto misj¢ polityki spolecznej, ktéra brzmi: ,,Wysoka jakos¢ zycia
mieszkancow wykazujgcych sie duza aktywnosciqg spoleczng i zawodowq, realizowana w
atrakcyjnej przestrzeni oferujgcej w razie potrzeby odpowiednie wsparcie”. Okreslono takze

cztery cele strategiczne:
» Wiasciwie funkcjonujaca rodzina,
» Integrujaca rola polityki spoleczne;,
» Aktywni seniorzy,

» Wlaczenie spoteczne 0s6b niepetnosprawnych.

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych dla powiatu slupskiego na lata
2013 — 2018 jest dokumentem formutujagcym wizje rozwoju spotecznego w powiecie, ktora
brzmi: ,, Powiat stupski obszarem zrownowazonego rozwoju o duzej atrakcyjnosci spolecznej i

aktywnosci obywatelskiej”. Wyznacza ona takze cele 1 dzialania stuzace rozwigzywaniu
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wystepujacych problemow spotecznych. Wsréd zdefiniowanych pieciu celéw strategicznych
rozwigzywania problemow spotecznych wymieniono:

» Nowoczesny rynek pracy i wysoki poziom edukacji,
» Zdrowe spoleczenstwo,

» Szczesliwa rodzina i1 szezgsliwe dziecko,

» Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

» Harmonijny rozwdj infrastruktury.

Strategia rozwoju Gminy Stupsk na lata 2015 — 2020 (obecnie w trakcie konsultacji
spolecznych) jest dokumentem stanowigcym podstawe rozwoju samorzadu gminy. Na
podstawie diagnozy uwarunkowan rozwojowych, opinii mieszkancéw, analizy SWOT
okreslono w strategii wyzwania rozwojowe gminy, sformutowano wizje gminy w 2020 roku —
Gmina Slupsk rozwinigtym i rozpoznawalnym gospodarczo obszarem, zamieszkaly, przez
aktywnych, wyksztalconych i przedsiebiorczych mieszkancow, nastwionych na proekologiczne
dzialania oraz misje jej rozwoju: Misjg Gminy Stupsk jest poprawa zycia mieszkancow
poprzez: Podniesienie poziomu i jakosSci Zycia mieszkancow poprzez: zapewnienie wysokiej
Jjakosci edukacji, stworzenie centrum kulturalnego i zapewnienie wystarczajgcej dostepnosci
komunikacyjnej, tworzenie nowych miejsc pracy w drodze dialogu biznesu z samorzgdem, z
poszanowaniem Srodowiska naturalnego. W dokumencie wyodrebniono 3 obszary

priorytetowe:
I. Kapital gospodarczy.
II. Kapitat ludzki i spoteczny

III. Kapitat przestrzenny i infrastrukturalny.

Problematyka spoteczna zawiera si¢ gldwnie w obszarze priorytetowym Il Kapital ludzki i

spoleczny. Majac swiadomosé, ze:

- kapitat ludzki i spoteczny ksztaltuje dynamike rozwoju gospodarczego,
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- aktywno$¢ zawodowa 1 spoteczna mieszkancéw powinna byé stymulowana
zintegrowanymi dziataniami samorzadu, instytucji Otoczenia Biznesu, organizacji

pozarzadowych i przedsigbiorstw funkcjonujacych na terenie gminy,

- aktywny, rozwiniety kapital ludzki to réwniez zdrowe spoteczenstwo stad koniecznosé
promocji zdrowego stylu zycia, prowadzenia akcji profilaktycznych w zakresie chorob
cywilizacyjnych oraz poprawy jakosci i dostgpnosci do podstawowych i specjalistycznych

ustug opieki medyczne;j,

- aktywnos¢ zawodowa spoteczenstwa uzalezniona jest przede wszystkim od wysokiej
jakosci oferty edukacyjnej, dostosowanej do lokalnego rynku pracy, oraz od intensywnosci

wdrazania i jakosci dziatan aktywizujacych biernych zawodowo i bezrobotnych,
sformutowano nastepujace cele strategiczne:

» Aktywni i zintegrowani mieszkancy,

» Efektywny system edukacji,

» Wysoki poziom ochrony zdrowia,
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE StUPSK

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Stupsk potozona jest w powiecie stupskim w pétnocno-zachodniej czesci
wojewddztwa pomorskiego. Otacza miasto Stupsk niedomknietym od strony potudniowo —
zachodniej pierscieniem. Od strony pdétnocnej sgsiaduje z gminami Ustka i Smotdzino, od
strony wschodniej z gminami Damnica i Gtéwczyce, od strony potudniowej z gminami

Kobylnica i Debnica Kaszubska a od strony zachodniej z gming Postomino.

Gmina obejmuje powierzchnie 260,58km?% W jej sktad wchodzi 30 sotectw i 3 osiedla.
Obecnie gmine Stupsk zamieszkuje 16 194 mieszkanicéw. Na terenie gminy nie ma
dominujgcego osrodka ustugowo-administracyjnego. Urzad Gminy ma swoja siedzibe w

miescie Stupsk.
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2. TRANSPORT | KOMUNIKACIA

Sie¢ drogowa na terenie gminy Stupsk tworzg ogoélnodostepne drogi publiczne, ktére ze
wzgledu na petniong funkcje dzielg sie na drogi krajowe, wojewddzkie , powiatowe i gminne.

Dtugosé wszystkich drog publicznych przebiegajacych przez teren gminy wynosi 573,3km.
Na obszarze gminy zlokalizowane sg nastepujace zelektryfikowane linie kolejowe PKP:
- linia kolejowa nr 405 wykonujgca przewozy osobowe na trasie Pita — Ustka,

- linia kolejowa nr 202 wykonujaca przewozy osobowe na trasie Gdansk — Stargard

Szczecinski.

Zasadniczo dostepnos¢ komunikacyjna Gminy Stupsk oceniana jest pozytywnie
gtéwnie dzieki przebiegowi drogi krajowej nr 6 prowadzacej z Gdanska do granicy z

Niemcami.

Gmina posiada dobre warunki do obstugi ludnosci komunikacja zbiorowa, dzieki
dogodnym potgczeniom komunikacyjnym z miastem Stupsk mieszkancy majg fatwa

mozliwosc¢ korzystania z dalekobieznych potaczen komunikacyjnych.

Ustugi komunikacyjne w zakresie przewozu ludnosci na terenie gminy Stupsk

realizujg nastepujacy przewoznicy:

Polskie Koleje Parstwowe,

- PKP Szybka Kolej Miejska.

- Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku,
- PKS Stupsk.

- Nord Ekspress,

- Ramzes Ustugi Przewozowe.

Pomimo konkurencyjnosci przewoznikdw nie wszystkie miejscowosci potozone na
terenie gminy Stupsk sg dobrze skomunikowane z miastem Stupsk. Przewoznikom nie optaca
sie kursowa¢ do matych miejscowosci oddalonych ponad 10 km od miasta takich jak: Gag,

Redecin, Swotowo czy Rogawica. Poza granicami miasta Stupska dobrze rozwinieta jest
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komunikacja zbiorowa w kierunku Ustki oraz potaczenia kolejowe z Trdjmiastem -

najwieksza aglomeracjg w wojewédztwie pomorskim.
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3. DEMOGRAFIA

W latach 2012 — 2014r. liczba ludnosci gminy Stupsk ulegata systematycznemu
wzrostowi. W 2012 roku liczba mieszkancéw wynosita 15.546; w 2013 roku — 15.759; w
2014 roku — 16.015. W badanym okresie w ogdlnej liczbie mieszkancéw stosunek liczby

kobiet do mezczyzn wynosit niemalze 50 do 50 i utrzymywat sie na tym samym poziomie

2012r. — kobiety —7788(50,1%); mezczyzni— 7758 (49,9%),

2013r. — kobiety -7892 (50,1%); mezczyzni — 7867 (49,9%),

2014r. — kobiety — 8031 (50,1%); mezczyzni -7984 (49,9%),

Wykres 1. Liczba mieszkaricéw gminy w latach 2012 - 2014 z podziatem na pte¢.
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W tabeli 1 przedstawiono dane dotyczace struktury wiekowej ludnosci w latach 2012 — 2014.

Tabela 1. Struktura wiekowa ludnosci.

Ludnos$¢ i ogdtem Osoby w wieku | Osoby w  wieku | Osoby w  wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
2012 15.546 100 2.788 18 10.998 71 1.760 11
2013 15.759 100 2.828 18 11.042 70 1.889 12
2014 16.015 100 2.871 18 11.145 70 1.999 12

W analizowanym okresie widoczny jest wzrost liczby ludnosci we wszystkich grupach

wiekowych. Procentowy udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym w stosunku do ogoétu

ludnosci

w badanym okresie utrzymuje sie na tym samym poziomie. Wzrostowi ulegt

natomiast udziat oséb w wieku poprodukcyjnym, co jest wyrazem ogdlnego procesu

starzenia sie spoteczenstwa. Tendencja ta w najblizszych latach bedzie powodowata

koniecznos¢ dostosowywania w coraz szerszym zakresie wachlarza ustug spotecznych dla

potrzeb senioréow.

Na wykresie 2 zilustrowano strukture wiekowa mieszkancéw gminy Stupsk w latach 2012 -

2014.
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Wykres 2. Struktura wiekowa mieszkarncow gminy Stupsk.
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4. GOSPODARKA

Gmina Stupsk jest terenem o charakterze rolniczo-przemystowo-turystycznym. W
strukturze uzytkowania terenu dominujg uzytki rolne, z ktérych okoto 80% stanowig grunty
orne, a okoto 17% uzytki zielone. Lasy zajmujg niemalze 28%. Pozostaty obszar zajmuja

grunty zabudowane i zurbanizowane.

Na terenie gminy funkcjonuje 1.077 gospodarstw rolnych wsrdod ktérych
dominujg gospodarstwa mate o powierzchni do 1,99ha (32,5%). Gospodarstwa duze

(powyzej 100 ha) stanowig 1.95% ogdlnej liczby gospodarstw rolnych.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2013 roku na terenie
gminy Stupsk funkcjonowato 1.495 podmiotéw gospodarczych wsrdd ktérych dominowaty
podmioty najmniejsze zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Stanowity one 95,6% ogdlnej liczby
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. W okresie 2009 -2013 liczba podmiotéw
zarejestrowanych na terenie gminy wzrosta o 23,35%. Wsréd dziatajacych podmiotow
gospodarczych dominujg podmioty prywatne, ktére stanowig 97,4% ogdlnej liczby
przedsiebiorstw. W prowadzonej dziatalnosci dominuje handel hurtowy i detalicznych, na
kolejnych miejscach znajduje sie branza zwigzana z przetwdrstwem przemystowym,
budownictwo i dziatalnos¢ ustugowa oraz branza zwigzana z transportem i gospodarka
magazynowga. Liczbe podmiotéow gospodarczych dziatajgcych na terenie gminy Stupsk

ilustruje wykres 3.
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Wykres 3. Liczba podmiotow gospodarczych na terenie gminy Stupsk w latach 2009 -2013
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awione dane pozwalajg na stwierdzenie, ze w analizowanym okresie na

terenie gminy Stupsk systematycznie wzrastata liczba dziatajgcych podmiotéow

gospodarczych

. Sposréd najwiekszych podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie

gminy Stupsk nalezy wymienié:

- Markos Sp. z 0.0. w Gtobinie,

- Fiskars Polska Sp. z.0.0. we Wtynkéwku,

- Stupska Fabryka Obuwia Nord w Strzelinku,

- Przetwdrstwo Ryb produkcyjne Mors w Bydlinie,

- Przetworstwo Rybne tosos we Witynkdwku.

Atrakcyjne potozenie gminy Stupsk, jej walory krajobrazowe i bliski dostep do Morza

Battyckiego stwarzajg szerokie mozliwosci rozwoju agroturystyki. Poza walorami

krajobrazowo-przyrodniczymi gmina ma do zaoferowania turystom réznego rodzaju zbytki

historyczne, wybudowane gtéwnie w XIX wieku. Dla oséb aktywnych fizycznie gmina oferuje
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mozliwos¢ korzystania z systematycznie powiekszane] sieci Sciezek rowerowych, czy ze
sptywow kajakowych ,Szlakiem Papieskim” organizowanych na rzece Stupi . Turystyka

stanowi coraz istotniejszg czes¢ gospodarki Gminy.
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5. RYNEK PRACY

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w latach 2012 -2014 liczba
0sOb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne ulegata systematycznemu zmniejszeniu.
Dotyczy to takie o0séb posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych. W 2013 roku
odnotowano niewielki wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych bez prawa do zasitku w
stosunku do 2012r. W roku 2014r. widoczny jest juz wyrazny spadek liczby osdb takze w tej

kategorii 0séb bezrobotnych. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Osoby bezrobotne w Gminie Stupsk

Osoby bezrobotne
Ogodtem Z prawem do zasitku dla | Dlugotrwale bezrobotne
bezrobotnych
Liczba % Liczba % Liczba %
2012 1.118 100 264 24 530 47
2013 1.089 100 235 22 538 49
2014 953 100 208 22 486 51

Natomiast poréwnujgc procentowy udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych nalezy podkresli¢ widoczny wzrost w tym zakresie. Tendencja ta jest
niepokojgca o powoduje konieczno$¢ intensyfikacji dziatan zmierzajgcych do przywrdcenia
na rynek pracy wiekszej liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu

dtugotrwatego bezrobocia.

Na wykresie 4 ukazano udziat liczby bezrobotnej w ogdlnej liczbie mieszkancéw

Gminy Stupsk w wieku produkcyjnym
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Wykres 4. Liczba oséb bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym
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W analizowanym okresie w roku 2012 udziat oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie
mieszkancéw w wieku produkcyjnym wynosit 10,17%; w 2013r. — 9,86%, a w 2014r. wynosit

8,55%.

Z analizy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku wynika, ze w badanym
okresie wséréd ogdlnej liczby bezrobotnych dominowaty kobiety. Wykres 5 ilustruje udziat

kobiet w ogdlnej liczbie 0séb pozostajgcych bez pracy.
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Wykres 5. Liczba kobiet w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych w latach 2012 — 2014.
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Wsrdd osob legitymujacych sie statusem osoby bezrobotnej dominujg osoby nie posiadajace
kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego,
Znacznga grupe stanowig osoby ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne. Osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym stanowig najnizszy
odsetek oséb zarejestrowanych w PUP. Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych w

ogolnej liczbie pozostajgcych bez pracy przedstawiono na wykresie 6.

28



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

Wykres 6. Udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w PUP.
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Analizujac sytuacje na lokalny rynku pracy nalezy stwierdzi¢ , ze pomimo
postepujgcego spadku zarejestrowanej liczby oséb bezrobotnych nalezy zwrdci¢ uwage na
trzy zasadnicze kwestie. Pierwsza z nich dotyczy potrzeby kontynuowania staran na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy w osiggnieciu czego niemate znaczenie ma skuteczne
zachecanie inwestorow do podejmowania dziatalnosci gospodarczej na terenie gminy. Druga
odnosi sie do procesu aktywizacji bezrobotnych i koniecznosci zwrécenia szczegdlnej uwagi
na osoby bez doswiadczenia zawodowego jaki i na osoby majgce za sobg wieloletni okres
zatrudnienia. Tym pierwszym nalezy da¢ mozliwo$¢ poszerzenia doswiadczenia
zawodowego lub podjecia pierwszej pracy, tym drugim powinno sie zapewni¢ dostep do
kurséw i szkolen umozliwiajgcych podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych. Trzecia
kwestia wigze sie z potrzebg statego motywowania dzieci i mtodziezy do nauki i zdobywania
kwalifikacji zawodowych, by w przysztosci, dzieki zdobytemu wyksztatceniu, mieli wieksze

szanse na podjecia zatrudnienia.
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6. ZASOBY MIESZKANIOWE

Na terenie gminy Stupsk dziata Gminne Towarzystwo Budownictwa Spotecznego, ktore
jest zarzadcg gminnych zasobéw mieszkaniowych oraz zajmuje sie budowaniem zaréwno
lokali socjalnych jak i komunalnych.

Na koniec 2014r. na terenie gminy Stupsku znajdowata sie nastepujaca liczba lokali
socjalnych i komunalnych:

gminne lokale komunalne — 102 (w 48 budynkach),
gminne lokale socjalne - 77 (w 19 budynkach),
lokale gminne w budynkach wspdlnot mieszkaniowych — 46 (w 14 budynkach),

lokale komunalne w zasobach GTBS — 35 (w 5 budynkach).

W 2015r. zostanie oddanych do uzytku tacznie 21 lokali socjalnych i 15 lokali komunalnych
w 5 budynkach.
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7. EDUKACIA | WYCHOWANIE

Na terenie Gminy Stupsk dziata prywatny ztobek ,Biedroneczka” zlokalizowany w

Redzikowie zapewniajacy opieke 24 dzieciom w wieku od 20 tygodnia do 3 roku zycia. W

szczegolnie uzasadnionych przypadkach opieke mogg tam takze znalez¢ 4-latkowie.

Dzieci w wieku przedszkolnym znajdujg opieke w 9 przedszkolach i punktach

przedszkolnych dziatajgcych na terenie Gminy. W tabeli 3 przedstawiono dane ukazujgce

liczbe dzieci uczeszczajacych do poszczegdlnych placdwek na koniec marca 2015r.

Tabela 3. Liczba miejsc w przedszkolach na terenie Gminy Stupsk.

Lp. Wyszczegélnienie Liczba dzieci w
placowce

1 Przedszkole ,Poziomka” we Wtynkéwku 85
2 Niepubliczne Przedszkole , Kolorowe Przedszkole” 70
3 | Gminne Przedszkole ,Bajka” w Jezierzycach 65
4 Punkt przedszkolny w Siemianicach 70
5 Punkt przedszkolny w Redzikowie 50
6 | Punkt przedszkolny we Wrzesciu 35
7 | Punkt przedszkolny w Bierkowie 25
8 Punkt przedszkolny we Wtynkowku 25
9 Punkt przedszkolny w Gtobinie 20
10 Ogoétem 445

Na terenie Gminy Stupsk dziatajg 4 szkoty podstawowe (Wrzescie, Bierkowo,

Wiynkéwko, Gtobino) i trzy Zespoty Szkét realizujgce nauczanie na poziomie podstawowym i

gimnazjalnym w Jezierzycach, Redzikowie i Siemianicach. W tabeli 4 przedstawiono
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informacje dotyczgcy liczby dzieci i mtodziezy kontynuujacych nauke w poszczegdlnych

placowkach oswiatowych.

Tabela 4. Liczba miejsc w placéwkach edukacyjnych na terenie Gminy Stupsk w roku szkolnym 2014/2015

Liczba dzieci
Wyszczegdlnienie Klasa Szkota Szkota Razem
zerowa podstawowa gimnazjalna

Zespot Szkét w Siemianicach 28 181 187 396
Zespot Szkét w Jezierzycach 28 204 100 332
Zespot Szkét w Redzikowie 35 127 139 301
Szkota Podstawowa we Wiynkéwku 30 121 - 151
Szkotfa Podstawowa w Gtobinie 24 122 - 146
Szkotfa Podstawowa w Bierkowie 20 107 - 127
Szkota Podstawowa we Wrzesciu 19 81 - 100

Ogotem 184 943 426 1.553

Na terenie Gminy Stupsk nie dziatajg placéwki ponadgimnazjalne. Uczniowie chcacy

kontynuowad w nich nauke najczesciej dojezdzajg do szkdl zlokalizowanych na terenie miasta

Stupsk.
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8. KULTURA

Gtéwna instytucjg prowadzacy dziatalno$¢ kulturalng w Gminie Stupsk jest Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna Gminy Stupsk z siedziba w Gtobinie. Jednostka zajmuje sie
przygotowywaniem spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspottworzenia tych wartosci. Cel ten Centrum realizuje poprzez rozpoznawanie i
rozbudzanie zainteresowan kulturalnych i sportowych oraz popularyzowanie czytelnictwa,
tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i sportowego, a takze
upowszechnianie wiedzy na temat folkloru i zainteresowanie sztukg rekodzieta artystycznego

i ludowego.

Dziatalno$¢ Centrum obejmuje organizacje réznego rodzaju imprez w tym spotkan,
konkursow, zajeé dla dzieci i dorostych, a takze wydawanie gazetki gminnej ,,Nasza gmina,
nasze zycie”. Prowadzona jest ona m.in w funkcjonujgcych w ramach Centrum 27
Swietlicach wiejskich. Zatrudnieni w nich pracownicy planujg zajecia dla dzieci i mtodziezy,
pomagaja w organizacji imprez soteckich, jak réwniez przygotowuja z dzieémi i mtodziezg
prace konkursowe. W swietlicach pracuja takze instruktorzy prowadzacy zajecia muzyczne i
taneczne. Sposréd dziatajgcych zespotéw $piewajacych nalezy wymieni¢ m.in. Switezianki z
Gtobina, czy Bierkowianki a takze Chér Pasjonata z Siemianic. Wsrdd grup tanczacych na

uwage zastuguje Grupa Haribo Crew z Kusowa i Bierkowa.

W swietlicach prowadzone sg takze zajecia srodowiskowe finansowane ze srodkéw

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Niebagatelng role na niwie kultury odgrywa Muzeum Kultury Ludowej Pomorza w
Swotowie posiadajagce bogatg oferte edukacyjng i organizujgce wiele imprez
okolicznosciowych ~ wséréd ktérych mozina wymieni¢ m.in. Szparagowe Swieto, Plener
Kowalski, Pomorskie Swieto Ziét czy impreze: Na Swietego Marcina najlepsza pomorska

gesina.

Natomiast najwiekszg impreza kulturalng odbywajaca sie na terenie Gminy Stupsk
jest Festiwal Legend Rocka organizowany corocznie w lipcu w amfiteatrze w Dolinie

Charlotty.
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Do podstawowych zadan zwigzanych z dziatalnoscig bibliotekarskg nalezy:
gromadzenie i opracowywanie materiatéw bibliotecznych, udostepnianie ich na miejscu oraz
wypozyczanie na zewnatrz, organizowanie akcji promujgcych wiedze, kulture, ksigzke i

czytelnictwo.

Zbiory Biblioteki obejmujg lektury szkolne i ich opracowania, encyklopedie,

informatory, leksykony, stowniki, czasopisma, wydawnictwa popularnonaukowe.
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9. SPORT | REKREACIA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. witasciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie réznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wptywa bowiem nie tylko na kondycje zdrowotng cztowieka, ale réwniez jego cechy

charakteru, postawe, relacje z innymi ludzmi, umiejetnosci wspdtpracy i asertywnosé.

Uprawnianiu sportu i rozwojowi kultury fizycznej w gminie Stupsk sprzyja znakomita

infrastruktura sportowa.

Dziatalnos$¢ sportowa w Gminie Stupsk skupia sie wokét Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy
Stupsk ma pod swojg egidg dwa gtéwne filary wspierajgce rozwadj sportu i rekreacji w gminie.

Sa to Park Wodny Redzikowo i Hala Widowiskowo-Sportowa w Jezierzycach.

Park Wodny to miejsce, gdzie m.in. uczniowie placéwek oswiatowych z terenu gminy, w
ramach zaje¢ szkolnych, mogg nieodptatnie korzysta¢ z ptywalni i lekcji nauki ptywania.
Méwiac o hali widowiskowo-sportowej, gdzie odbywa sie wiele imprez nie tylko o zasiegu
gminnym, nie mozna nie wspomnie¢ o dziatajgcej tam sekcji dzudo. Zawodnicy skupieni w

niej osiggajg sukcesy takze na arenie krajowej.

Moéwiagc o infrastrukturze sportowej gminy nalezy wspomnie¢ takzie o istniejgcych
Boiskach Orlik 2012 w Redzikowie i Jezierzycach, boisku wielofunkcyjnym w Siemianicach,

czy boisku ze sztucznej trawy w Bruskowie Wielkim.

W ramach infrastruktury szkét podstawowych i zespotéw szkét dostepne sg obiekty
sportowe (hale i boiska), w oparciu o ktére preznie dziatajg uczniowskie kluby sportowe:

Piast, Start, Orliki, Albatrosi Orlik.
Na terenie Gminy funkcjonujg takze kluby sportowe:
» Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,Stal”.
» Klub Sportowy ,,Szansa” Siemianice,
» Stowarzyszenie Sportowe ,Klub Sportowy” Wtynkéwko,
» Klub Sportowy ,,Dab” Kusowo,

» Klub Sportowy ,,SwePol Link” Bruskowo Wielkie.
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Rozwojowi sportu i rekreacji na terenie gminy sprzyjaja funkcjonujace niemalze we
wszystkich z ponad 40 miejscowosci boiska do gry w pitke nozna, siatkdwke i koszykdwke,
coraz bogatsza sie¢ sciezek rowerowych, atrakcyjne tereny do wycieczek pieszych oraz

powstajgce w wielu miejscowosciach sitownie zewnetrzne.
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10.ZDROWIE

Styl zycia i zachowania zdrowotne wptywajg w najwiekszym stopniu na stan zdrowia
ludnosci. Do czynnikéw zagrazajacych zdrowiu nalezg przede wszystkim: mata aktywnosc
fizyczna, nieprawidiowosci w sposobie Zzywienia, palenie tytoniu, nadmierna spozycia
alkoholu, uzywanie narkotykdéw, zty stan $rodowiska naturalnego, niewtasciwe warunki

bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechne profilaktyki.

W gminie Stupsk dziatajg 4 osrodki zdrowia w Gtobinie, Jezierzycach, Bruskowie Wielkim i
we Wrzesciu. Zapewniajg one mieszkancom podstawowg opieke medyczng i
stomatologiczng. Mozna w nich takze wykonac¢ badania analityczne. Cze$¢ mieszkancéw
gminy korzysta z ustug lekarskich podstawowej opieki zdrowotnej i poradni specjalistycznych

zlokalizowanych w Stupsku.

W siedzibie Parku Wodnego Redzikowo prowadzi dziatalno$é¢ Niezalezny Zespot Opieki
Zdrowotnej — Centrum Rehabilitacji, w ktérym mieszkancy mogg korzystac z szerokiej gamy

ustug rehabilitacyjnych (m.in. jonoforeza, elektrostymulacja, czy ¢wiczenia ruchowe).

Gmina Stupsk stawia na profilaktyke zdrowotng i propagowanie zdrowego stylu zycia.
Stuzy temu m.in. realizowany od 2009 roku program profilaktyki nowotworéw szyjki macicy.
Wszystkie dziewczynki powyzej 13 roku zycia mogg skorzysta¢ z bezptatnego szczepienia

przeciwko wirusowi HPV.

Pod koniec 2013r. zostat przyjety do realizacji gminny program zdrowotny p.n.
»Wykorzystanie krioterapii w profilaktyce zdrowotne;j i terapii mieszkancéw gminy Stupsk”
umozliwiajacy nieodptatne korzystanie z gabinetu do krioterapii ogdélnej znajdujgcego sie w
Parku Wodnym Redzikowo, mieszkancom gminy w wieku 40+ oraz posiadajgcym
skierowanie na zabiegi krioterapii od lekarza specjalisty. W 2014r. z programu skorzystato

150 oséb, przewiduje sie, ze do korica 2015r. bedzie nim objetych 300 mieszkancéw gminy.

Promocji zdrowych nawykéw zywieniowych i zminimalizowaniu zjawiska niedozywienia
dzieci stuzy realizowany od wrzesnia 2013 roku Gminny Program dozywiania dzieci i
miodziezy w szkotach podstawowych i gimnazjalnych — ,Zdrowa zywnos¢”. Zaktada on
objecie dozywianiem wszystkich dzieci realizujagcych obowigzek szkolnych na poziomie szkoty

podstawowej i gimnazjalnej w placéwkach na terenie gminy Stupsk.
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11. NIEPEENOSPRAWNOSC

Niepetnosprawno$¢ oznacza trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegolnosci powodujgcy niezdolnos$¢ do pracy. Schorzeniami, ktére najczesciej przyczyniaja
sie do niepetnosprawnosci sg choroby uktadu krazenia, nowotwory oraz dysfunkcje narzgdu
ruchu. Relatywnie rzadziej o obnizonej sprawnosci w codziennym zyciu decydujg uszkodzenia

narzadu wzroku i stuchu, choroba psychiczna oraz uposledzenie umystowe.

Pomimo uptywu lat jedynym, petnym Zzrédtem informacji pozwalajagcym ustalenie na
szczeblu gminnym liczby osdb niepetnosprawnych oraz na dokonanie ich charakterystyki sg
dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002r. Wyniki ostatniego, przeprowadzonego w

2011 roku Spisu nie zostaty jak dotad opracowane na szczeblu gminnym.

W 2002r. w gmine Stupsk zamieszkiwaty 13.334 osoby. Sposrdd nich 1326 oséb to byty
osoby niepetnosprawne w wieku powyzej 15 roku zycia. Stanowity one 9,9% ogétu
mieszkancéw. Wykres 7 ilustruje udzial oséb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie

mieszkancéw gminy Stupsk.

Wykres 7. Osoby niepetnosprawne w ogolnej liczbie mieszkancow gminy Stupsk

M ogdlna liczba mieszkancéow M liczba 0séb niepetnosprawnych

Wsrod oséb niepetnosprawnych nieznacznie przewazali meiczyzni - 668 0sob, co

stanowi 50,3% ogdlnej liczby niepetnosprawnych mieszkanncéw gminy.
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W ogolnej liczbie oséb niepetnosprawnych dominowaty osoby niepetnosprawne prawnie
(1088 o0sd6b), czyli takie, ktére w czasie badania posiadaty aktualne orzeczenie lekarskie
ustalajgce niezdolnos¢ do pracy, stopien niepetnosprawnosci, celowos¢ przekwalifikowania
lub inwalidztwo (osoby w wieku 16 i wiecej lat) lub dysponowaty uprawnieniem do
pobierania zasitku pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia). Stanowity one 82% ogoétu
niepetnosprawnych. Sposrdd niepetnosprawnych 238 oséb to byly osoby niepetnosprawne
tylko biologicznie (18%). Wykres 8 ilustruje strukture oséb niepetnosprawnych powyzej 15

roku zycia zamieszkujgcych gmine Stupsk w 2002 roku

Wykres 8. Struktura osob niepetnosprawnych w 2002 roku
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12. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie nalezg do najpowazniejszych problemoéw
spotecznych. Powodujg one szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywaja
negatywnie na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i

miedzyludzkie, a takze na zdolnos¢ do konkurencji na rynku pracy.

Wsréd gtdwnych czynnikdw powodujacych powstawanie uzaleznienia od alkoholu
mozna wymieni¢ uwarunkowania genetyczne, osobowosciowe, spoteczne, nieprawidfowe

wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrate zatrudnienia.

Narkomanii sprzyja powszechnos¢ i dostepnosé srodkéow odurzajgcych, panujaca
moda na ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czesto traktowane s3 jako ucieczka od
codziennosci, srodek obronny przed trudnosciami, sposdb na roztadowanie stresow i
konfliktéw oraz poszukiwanie nowych wrazen i doznan.

Przemoc w rodzinie jest patologia majacg w wielu przypadkach swoje zrédio w
ubdstwie i uzaleznieniach. Jej ofiarami sg osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim
poczuciu wifasnej wartosci, zalezne w jaki$ sposéb od sprawcy. Na ogot nalezg do nich

kobiety i dzieci, rzadziej mezczyzni, osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Liczba oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw oraz dotknietych, z powodu ich
uzywania, problemem przemocy w rodzinie, jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe
przedstawione w tym zakresu przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych zawiera tabela 5.
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Tabela 5. Populacje oséb, u ktérych wystepujg rézne rodzaje probleméw alkoholowych

w 100-tys. w 25-tys. w 10-tys.
w Polsce miescie miescie gminie
liczba o0séb uzaleznionych | ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
od alkoholu populacji ok. 800 tys. | osoéb 0s6b 0s6b
dorosli zyjacy w otoczeniu | ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
alkoholika populacji ok.1,5min | oséb 0sob 0sbb
dzieci wychowujace sie ok.4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
w rodzinach alkoholikéw populacji ok.1,5min | oséb 0s6b 0s6b
osoby pijgce szkodliwie 5-7% 5.000-7.000 | 1.250-1.750 | ok.500-700
populacji 2-2,5min 0sbb 0sob 0sbb
ofiary przemocy domowej | 2/3 0s6b razem ok. 5.300 ok. 1.330 ok. 530
w rodzinach z problemem | dorostych ok.2 min 0sob: 0sob: 0sob:
alkoholowym oraz 2/3 0sob: dorostychi | dorostychi | dorostychi
dzieci z dorostychi | dzieci dzieci dzieci
tych rodzin | dzieci

Dane zamieszczone w niniejszym zestawieniu pozwalajg okresli¢ szacunkowg liczbe

mieszkancédw gminy Stupsk dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Z wyliczen wynika, ze na jej terenie zyje ok. 263 0séb uzaleznione od alkoholu (2% dorostej
populacji), ok. 640 oséb wspotuzaleznionych (4% catej populacji), ok. 658 — 920 osdb pijacych
alkohol szkodliwie (5-7% populacji oséb dorostych), ok. 115 dzieci wychowujacych sie w
rodzinach z problemem alkoholowym (4% populacji nieletnie) oraz ok. 504 oséb ofiar
przemocy domowe] (77 dzieci i 427 o0s6b dorostych) w rodzinach z problemem

alkoholowym.

Analizujgc powyzsze dane nalezy pamieta¢, ze nie odzwierciedlajg one w petni

rzeczywistej skali problemdw uzaleznien i przemocy w rodzinie wystepujgcych w gminie.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien i
przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan
wtasnych gminy. Podejmowane sg one w oparciu o gminne programy profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy przy wykorzystaniu zaplanowanych w

nich srodkow finansowych.
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Inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem  probleméw
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie nalezy przede wszystkim do Gminnej Komisji

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych funkcjonujgcej przy Urzedzie Gminy Stupsk.
Wydatki na ten cel w latach 2012 -2014 wynosity odpowiednio:

» rok 2012 —131.159z,

» rok 2013 —130.373zt,

» rok 2014 —177.238zt.

Na wykresie 9 ukazano skale wydatkéw na przeciwdziatanie i zwalczani probleméw

uzaleznien i przemocy w rodzinie w latach 2012 — 2014.

Wykres 9. Srodki przeznaczone na profilaktyke i zwalczanie probleméw uzaleznieri i przemocy w rodzinie
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W analizowanym okresie widoczny jest istotny wzrost naktadéw na profilaktyke i
rozwigzywanie probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie w roku 2014. Wynidst on w
stosunku do roku 2013 niemalze 36%. Wydatki na rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z

narkomaniag w badanym okresie utrzymywaty sie praktycznie na niezmienionym poziomie.
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Natomiast naktady na rozwigzywanie probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w

rodzinie w 2014r. w poréwnaniu do 2013r. wzrosty o 58%.

W ramach podejmowanych dziatan GKRPA wydawata i opiniowata wydawanie
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, przeprowadzata kontrole punktéw sprzedazy
napojéw alkoholowych.  Ponadto prowadzita rozmowy interwencyjno-motywujgce z
osobami naduzywajgcymi alkoholu. W tabeli 5 przedstawiono dane dotyczace dziatalnosci

GKRPA w stosunku do oséb borykajgcych sie z problemami alkoholowymi.

Tabela 5. Dziatania GKRPA w stosunku do 0séb z problemem alkoholowym

Liczba zgtoszonych wnioskéw | Liczba wnioskéw
skierowanych do sgdu o
natozenie obowigzku
leczenia odwykowego

2012 53 40
2013 50 32
2014 49 42

Ponadto Komisja koordynuje dziatalnos¢ 11 swietlic srodowiskowych, w ktérych

prowadzona jest dziatalnos¢ wychowawczo-terapeutyczna oraz profilaktyczna.
W miejscowosci Jezierzyce od marca 2012 roku dziata grupa wsparcia AA.

Podstawowg komoérka realizujagcg zadania wynikajagce z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie jest Gminny Zespdt Interdyscyplinarny dziatajacy przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotfecznej w Stupsku, ktoéry prowadzi dziatania zmierzajace do
niwelowania skutkdw przemocy w rodzinie, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i

podnoszenia Swiadomosci spoteczenstwa lokalnego na temat przemocy.

W tabeli 6 zaprezentowano dane liczbowe charakteryzujgce problem przemocy domowej

i naduzywania alkoholu na terenie powiatu stupskiego w latach 2012 — 2014
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Tabela 6. Przemoc domowa i naduzywanie alkoholu w latach 2012 - 2014 na terenie powiatu stupskiego

Przemoc w rodzinie —
Procedura Niebieska Karta
2012 2013 2014
Liczba interwencji zakoriczonych NK 170 184 207
Liczba pokrzywdzonych ogétem 171 216 223
w tym:
kobiet 151 165 197
mezczyzn 20 22 19
matoletni Brak danych 29 7
Liczba sprawcow przemocy domowe;j 170 185 207
w tym:
kobiet 11 20 10
mezczyzn 159 165 197
matoletni 0 0 0
Liczba sprawcow pod wptywem alkoholu 132 147 176
w tym:
kobiet 3 4 5
mezczyzn 129 143 171
0 0 0

W latach 2012 -2014 na terenie powiatu stupskiego odnotowano wzrost liczby
interwencji zakonczonych wszczeciem procedury Niebieskiej Karty. Wsrdod sprawcow
przemocy dominujg mezczyzni. Stanowig oni odpowiednio: w roku 2012 - 94%; w roku 2013

- 89%; w roku 2014 - 95%. W$réd sprawcédw przemocy domowej dominowaty osoby bedace
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pod wptywem alkoholu. W roku 2012 z ogélnej liczby sprawcéw przemocy 78% znajdowato

sie pod wptywem alkoholu; w roku 2013 ich udziat wynosit 79%, a w roku 2014 az 85%.

Dane dotyczace gminy Stupsk potwierdzajg ogdlne tendencje powiatowe. Wsrdd oséb
dotknietych przemocg domowa na terenie gminy dominujg kobiety i dzieci. W tabeli 7

przedstawiono dane dotyczace oséb doswiadczajgcych przemocy w latach 2012 — 2014.

Tabela 7. Osoby dotkni¢te przemoca domowa w latach 2012 — 2014

Dzieci Osoby Kobiety | Mezczyzni | Razem
starsze
2012 7 1 35 3 46
2013 7 15 3 28
2014 17 2 37 1 46

Analiza ukazanych danych pozwala na stwierdzenie, ze po istotnym spadku liczby
0s6b objetych procedura Niebieskiej Karty w 2013r., w roku 2014 wrdcita ona do poziomu z
roku 2012.

Jednym z istotniejszych zadan realizowanych przez Zespot Interdyscyplinarny jest
prowadzenie terapii psychologicznej ze sprawcami i ofiarami przemocy domowej. W 2014r.

zrealizowano 221 godzin terapii dla 56 oséb.

W 2015r. zostala podjeta inicjatywa utworzenia Pokoi Przyjazni w Strzelinie, w
ktérych znajdowalyby tymczasowe schronienie osoby dotknigte przemoca w rodzinie, ktore

zostaly zmuszone do opuszczenia dotychczasowego miejsca pobytu.
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13. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwu publicznemu zagraza przestepczosc, ktéra jest zjawiskiem dynamicznym
i, podobnie jak spoteczenstwo, podlega rozwojowi. Cho¢ stanowi margines zycia
spotecznego, to jednak poprzez swojg intensywnosé i czestotliwos¢ moze mie¢ wptyw na
formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz odciska¢ dotkliwe pietno na jej

funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspdlne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzadowych

i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz srodkéw masowego przekazu.

Za bezpieczenstwo publiczne gminy Stupsk odpowiada Starosta Powiatu Stupskiego, Wéjt
Gminy Stupsk, Komendant Miejski Policji w Stupsku, Komendant Strazy Gminnej Gminy

Stupsk oraz Komendant Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej we Stupsku.

Z uwagi na pofozenie gminy wokdét miasta Stupska miejscowosci gminne zostaty

podzielone na trzy rewiry dzielnicowe podlegte | i Il Komisariatowi Policji Miejskiej w Stupsku.

Dzielnica Nr 8 (I Komisariat) to miejscowosci Gtobino, Krepa, Kusowo, tupiny, Ptaszewo,

Redzikowo Osiedle, Redzikowo SHR, Staniecino, Warblewo, Warblewko i Wieszyno.

Na dzielnice Nr 9 (I Komisariat) sktadaja sie Bukdéwka, Grasino, Jezierzyce osiedle, Jezierzyce

SHR, Karzcino, Kepno, Kukowo, Lubuczewo, Lekwica, Rogawica, Wiklino, Wrzescie.

Dzielnica nr 15 (Il Komisariat) obejmuje: Bierkowo, Bruskowo Mate, Bruskowo wielkie,
Bydlino, Ga¢, Ga¢ Lesng, Gatezinowo, Krzemienice, Niewierowo, Redecin, Siemianice,
Strzelino, Strzelinko, Swotowo, Swochowo, Wielichowo, Wierzbiecin, Witynkowo i

Wiynkowko.

W tabeli 8 przedstawiono dane dotyczace ilosci przestepstw wszczetych i wykrytych na

terenie powiatu stupskiego w latach 2012 — 2014.
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Tabela 8. llos¢ przestepstw wszczetych i wykrytych w latach 2012 -2014

Przestepstwa wszczete Przestepstwa wykryte
rok 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
% % %
w stosunku w stosunku w stosunku
do do do
wszczetych wszczetych wszczetych
Przestepstwa ogétem 1874 | 1832 | 1451 | 1475 79 1185 65 869 60
Przestepstwa
kryminalne 1179 | 1058 | 1040 811 69 672 64 536 52
Przestepstwa kryminalne
w 7 najbardziej
731 626 568 387 53 320 51 237 42
ucigzliwych
dla spoteczeristwa
kategorii

Z analizy przedstawionych danych wynika, ze w badanym okresie spada na terenie
powiatu stupskiego liczba wszczetych przestepstw. W 2014r. w stosunku do roku 2012
spadek ten wynosi 21%. Niepokojacy jest natomiast systematyczny spadek liczby

przestepstw wykrytych w stosunku do przestepstw wszczetych.

Wsrod 7 najbardziej ucigzliwych dla spoteczenstwa przestepstw kryminalnych
dominujg kradzieze cudzej rzeczy, kradzieze z wtamaniem i uszkodzenie rzeczy. Dane

szczegotowe w tym zakresie przedstawiono na wykresie 10.
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Wykres 10. Wybrane kategorie przestepstw w latach 2012 — 2014 na terenie powiatu stupskiego.
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14. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sq one w stanie pokonac wykorzystujgc wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia. . Instytucja
ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i

umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zadania pomocy spotecznej w gminie Stupsk realizuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Stupsku. Jednostka ta realizuje rowniez zadania wynikajgce z innych, niz ustawa
o pomocy spotecznej, aktdw prawnych. Nalezg do nich miedzy innymi: ustawa o
Swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
ustawa o dodatkach mieszkaniowych czy ustawa o systemie oswiaty. Osrodek realizuje takze

zadania wynikajace z innych programoéw rzgdowych i gminnych.

W roku 2014 kadre GOPS-u stanowito 22 osoby, w tym 9 pracownikéw socjalnych (1
osoba zatrudniona byta na zastepstwo). Szczegétowe dane dotyczgce stanu zatrudnienia w

Osrodku oraz kwalifikacji pracujgcych w nim oséb przedstawia tabela 9
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Tabela 9. Kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku i jej kwalifikacje.

Liczba osob

Kadra kierownicza 1
Wyksztatcenie wyzsze 1
Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 1
Pracownicy socjalni 9
w tym: Wyksztatcenie wyzsze 8
Wyksztatcenie $Srednie 1
Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 4
Specjalizacja 1-go stopnia w zawodzie 6

pracownika socjalnego
Specjalizacja 2-go stopnia w zawodzie 2

pracownika socjalnego
Pozostali pracownicy 12
w tym: Wyksztatcenie wyzsze 9
Wyksztatcenie $rednie 1
Wyksztatcenie inne 2
Wolontariusze 25
Pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego 1
Staze 1

Ze wsparcia udzielanego przez GOPS korzysta¢ mogg osoby i rodziny spetniajgce
warunki okreslone w poszczegdélnych aktach prawnych. W odniesieniu do $wiadczen z
pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktére ustalone jest na poziomie
542,00zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 456,00zt na osobe w rodzinie. Poczagwszy od

dnia 1 pazdziernika 2015r. kwoty kryteriéw dochodowych ulegng podwyzszeniu i wynosic¢
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bedg odpowiednio dla osoby samotnie gospodarujacej 634,00zt a na osobe w rodzinie
514,,00zt, co rozszerzy kragg oséb kwalifikujacych sie do korzystania ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Kryteria dochodowe obowigzujg takze przy przyznawaniu $wiadczed na
podstawie pozostatych ustaw, niemalze dla kazdej z nich ustalane s3 na innym poziomie. |
tak np. prawo do zasitku rodzinnego przystuguje, jezeli dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 574,00zt na osobe (w sytuacji, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
niepetnosprawne 664,00zt), swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli

dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 725,00zt.

Naktady finansowe na zadania realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w

Stupsku w latach 2012 — 2014 przestawiono w tabeli 10.

Tabela 10. Srodki finansowe na realizacje zadan GOPS w latach 2012 —2014.

2012 2013 2014
Budzet ogélem 8.726.762 9.175.418 9.860.244
w tym

dotacja z budzetu panstwa na zadania 5.108.854 5.175.088 5.235.290
zlecone

dotacja z budzetu gminy 1.867.238 1.998.436 2.631.504
dotacja celowa 1.595.572 1.840.563 1.892.394
Srodki unijne 155.098 161.331 101.056

W analizowanym okresie wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczanych na
realizacje zadan GOPS ulegata zwiekszeniu. Dominujgcg pozycje wsréd nich zajmowaty srodki
przeznaczone na realizacje zadan zleconych, przede wszystkim na swiadczenia rodzinne i
fundusz alimentacyjny. Istotny wzrost odnotowano w wysokosci srodkéw przeznaczonych na
realizacje zadan wtasnych gminy. W roku 2014 w stosunku do 2012 r. wynidst on niemalze
41%. Spowodowane jest to wprowadzeniem do realizacji gminnych programéw: ,Zdrowa
Zywnos¢’ skierowanego do uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz Gminna Karta

Duzej rodziny..
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Liczba rodzin korzystajagcych z pomocy Osrodka nie ulega istotnym zmianom, chociaz
obserwowany jest wzrost liczby oséb zgtaszajgcych sie do GOPS. W tabeli 11 umieszczono

dane dotyczace liczby 0séb i rodzin objetych pomocg GOPS.

Tabela 11. Liczba rodzin i oséb objetych pomoca GOPS.

Lp. 2012 2013 2014

1 Liczba rodzin

objetych pomoca 582 624 660

2 Liczba o0s6b w rodzinach

objetych pomoca 1635 1696 1773

Wykres 11 ilustruje te dane.

Wykres 11. Liczba rodzin i oséb objetych pomocg GOPS.
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Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy Osrodka borykaty sie z wieloma problemami
generujgcymi wiele dysfunkcji. Od lat dominujgcym powodem przyznawania Swiadczen jest
ubdstwo. Wiaze sie ono Scisle z problemem braku zatrudnienia; Klienci otrzymujgcy pomocy
ze wzgledu na bezrobocie to najczesciej osoby dtugotrwale bezrobotne, nie posiadajace lub
z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, cechujgce sie biernoscig i niezaradnoscig zyciowa.
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Kolejnymi istotnymi problemami, z jakimi borykajg sie klienci GOPS sg dtugotrwata choroba i
niepetnosprawno$¢. Pomoc dla oséb niepetnosprawnych poza wsparciem finansowym
skupia sie takze wokot pomocy ustugowej. Mogg one korzystaé z ustug opiekuiczych, w tym

ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Na wykresie

12 ukazane zostaty dominujgce powody trudnej sytuacji zyciowej klientéw GOPS.

Wykres 12. Przyczyny korzystania ze swiadczenrn pomocy spotecznej.

2014

2013

2012

2011

2010

2010 2011 2012 2013 2014
alkoholizm 84 115 107 106 114
% bezradnosc 138 126 136 123 123
m dtugotrwqgata choroba 202 202 218 223 228
M niepetnosprawnosc 216 238 261 264 287
= bezrobocie 382 381 380 361 358
M potrzeba ochrony macierzynistwa 50 50 65 72 80
B bezdomnos¢ 25 36 33 32 23
W ubostwo 446 455 472 491 432
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Pomoc finansowa realizowana w ramach przepiséw ustawy o pomoc spotecznej
przyznawana jest przede wszystkim w postaci zasitkow statych, okresowych i celowych.

Wykres 13 ilustruje liczbe 0sob, ktérym przyznano poszczegdlne formy pomocy finansowe;.

Wykres 13. . Formy pomocy finansowej udzielonej przez GOPS w Stupsku w latach 2012 - 2014
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Liczba oséb i rodzin korzystajacych z pomocy w formie zasitku statego i okresowego
jest znacznie nizsza od osob otrzymujgcych pomoc w formie zasitku celowego. Prawidtowos¢
ta jest widoczna w catym analizowanym okresie. W latach 2012 — 2014 ogélna liczba osdéb

korzystajacych z ww. form swiadczen praktycznie utrzymuje sie na tym samym poziomie.

Duzg pozycje w dziatalnosci GOPS stanowi realizacja rzgdowego programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”, w ramach ktérego przyznawana jest pomoc w formie
bezptatnych positkdw (zaréwno dla dzieci, jak i dla 0séb dorostych). W sytuacjach, gdy nie
jest mozliwe wydawania positkdw przyznawane jest pomoc finansowa na ten cel. W tabeli 12

zawarto informacje na temat realizacji programu w latach 2012 — 2014.
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Tabela 12. Realizacja programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w latach 2012 - 2014

Lp. Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
1 Wydatki posiltek ogdétem 297.449 393.221 382.143
w tym dla dzieci 192.564 219.787 213.962
2 Zasitek celowy 334.115 257.856 163.508
3 Liczba 0séb otrzymujacych 626 897 815
Swiadczenie
404 485 434

w tym dzieci szkolne

4 Zasitki celowe 1291 1354 901
5 Liczba wydanych posifiow 78.454 125549 | 119.940
6 4.902 3.793 2.672

Dozywianie zart. 6 a

W latach 2012 — 2014 zaréwno liczba oséb korzystajgcych z pomocy w ramach
programu rzagdowego, jak i naktady na ten cel ulegaty wahaniom. W roku 2013 w stosunku
do roku 2012 nastgpit wzrost zaréwno liczby oséb korzystajgcych z pomocy, jak i sSrodkow
finansowych na ten cel. W roku 2014r. od notowano spadek w obu pozycjach, ale i tak liczba
objetych pomoca, jak i srodki wydatkowane pozostawaty na poziomie wyzszym niz w roku

2012.

Poczawszy od 2013r. wszystkie dzieci uczeszczajace do szkét podstawowych i
gimnazjalnych na terenie gminy, ktérych rodziny nie kwalifikujg sie do objecia programem
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, mogg korzystac z bezptatnych positkéw w ramach
gminnego programu ,Zdrowa zywnosc¢”. llo$¢ positkbw wydawanych w ramach tego

dziatania wzrasta z roku na rok.

Poza pomocg w formie zasitkéw pienieznych GOPS $wiadczy pomoc dla oséb chorych,
niepetnosprawnych i zaburzonych psychicznie w formie ustug i opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. W sytuacji, gdy
stan zdrowia nie pozwala na pozostawienie osoby w miejscu jej zamieszkania, z uwagi na
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brak mozliwosci zapewnienia catodobowej opieki, osoby takie kierowane s3 do
odpowiedniego typy domu pomocy spotecznej. Tabela 13 zawiera dane dotyczgace pomocy

ustugowe;.

Tabela 13. Formy pomocy ustugowej realizowanej w latach 2012 - 2014

Liczha osob korzystajacych z pomocy/wartosé
udzielonych $wiadczen
Forma pomocy
2012 2013 2014
ustugi opiekuncze
24/157.659 34/160.122 39/248.217
specjalistyczne ustugi opiekuncze
2/38.756 2/24.024 7/71.115
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
osoby ~przebywajace w domach pomocy | 0 oo 5/112.094 5/137.214
spotecznej

W analizowanym okresie widoczny jest wzrost zapotrzebowania na pomoc w postaci

ustug opiekunczych, co pocigga za sobg wzrost naktadéw finansowych na te formy pomocy.

Poza wymienionymi ustugami jednym z wazniejszych zadan realizowanych przez
GOPS jest praca socjalna. Jest ona prowadzona bardzo czesto w oparciu o kontrakt socjalny,
ktoéry okresla uprawnienia i zobowigzania stron. Podstawowymi metodami stosowanymi w
pracy socjalnej s3: rozmowa, wywiad,. Obserwacja, analiza dokumentéw osobistych i
urzedowych. Praca socjalna jest bezposrednio zwigzana z potrzebujgcym cztowiekiem, opiera
sie na akceptacji klienta, indywidualizacji i podmiotowym podejsciu. Umozliwia
potrzebujgcym przezwyciezenie trudnosci poprzez dziatania wspierajace, zabezpieczajace lub
korygujace. Niezaleznie od tego jaki przybiera charakter, ukierunkowana jest na pomoc
jednostkom, grupom lub rodzinom. Przejawia sie takie w organizacji grup
samopomocowych, koordynacji dziatan woluntarystycznych, kontraktach zawartych w

ramach projektu systemowego, pracach spotecznie-uzytecznych.

56



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

Forma wsparcia dla rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej oraz potrzebujgcych nakierowania na zmiane stylu wychowania swoich dzieci
jest wsparcie asystenta rodziny. W 2012r. wsparciem asystenta rodziny objetych byto 12

rodzin, w 2013r. - 17 a w roku 2014 juz 32 rodziny.

Poza wyzej przedstawionymi formami pomocy GOPS wdrazat w zycie wiele innych

inicjatyw na rzecz mieszkarncéw gminy.

Osrodek koordynowat realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, ktorego celem jest ograniczenie wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie i

skutkow jej stosowania.

Pracownicy socjalni GOPS wykonywali swoje zadania przy wspotpracy ze szkotami i
przedszkolami, osrodkami zdrowia, kosciotami, poradniami specjalistycznymi, odwykowymi i
zdrowia psychicznego, z ZUS-em, Sadem Okregowym i Sagdem Rodzinnym, Policjg i Straza
Gminng, Centrum Kultury i Bibliotekg Publiczng Gminy Stupsk, sottysami i radnymi, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowym Urzedem Pracy, placdwkami dla
bezdomnych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, stowarzyszeniami i fundacjami., Zaktadem
Gospodarki Komunalnej w Jezierzycach i wieloma innymi. Ws$rédd dominujgcych probleméw

rozwigzywanych wspdlnie z ww. podmiotami nalezy wymienic:

» wspotpraca ze szkotami ukierunkowana na dziatania wychowawcze w
srodowiskach rodzinnych stwarzajgcych zagrozenia patologia spoteczng w celu

redukowania w nich wptywdéw ujemnych i wzmacnianiu dodatnich,

» pomoc osobom chorym, niezaradnym zyciowo w kierowaniu ich na badania
lekarskie do lekarza orzecznika ZUS oraz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci,
» Swiadczenie ustug opiekunczych osobom chorym,

» poszukiwanie wolnych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy,

» dozywianie dzieci w szkotach,
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» wspotpraca z Policjg i Straza Gminng gtéwnie w zakresie interwencji w

rodzinach z problemem alkoholowym oraz przemoca w rodzinie,

» kierowanie na badania ustalajgca niepetnosprawnos¢ u osob przed

ukonczonym 18 rokiem zycia,

» wspotpraca z ZUS w zakresie pomocy w uzyskaniu Swiadczen emerytalno-

rentowych,

» wspotpraca z softysami i radnymi w zakresie rozpoznawania sytuacji

spoteczno-bytowej mieszkaricéw gminy,

» wspotpraca z GKRPA w rozwigzywaniu problemoéw oséb uzaleznionych i ich

rodzin,

» wspotpraca z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sagdowymi majgcymi

nadzory nad srodowiskami zagrozonymi patologia spoteczng,

W 2015r. zostat utworzony na terenie Gminy Stupsk Os$rodek Kuratorski Nr 4
w Strzelinie, do ktérego kierowani sg nieletni sprawcy czyndw karalnych lub
wykazujacy przejawy demoralizacji. Czesto takze do osrodkéw kuratorskich
kierowana jest mtodziez zaniedbujgca — z rdznych przyczyn obowigzek
szkolny. Profesjonalna organizacja czasu pozaszkolnego polegajgca na
dziataniach profilaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjno-
terapeutycznych ma na celu doprowadzenie do zmiany postawy nieletniego, a
podejmowane dziatania edukacyjne stwarzajg mozliwos$é niwelowania

trudnosci szkolnych

» podejmowanie dziatan zmierzajgcych do uzyskania swiadczen alimentacyjnych

przez rodzicéw samotnie wychowujgce dzieci,

» wspotpraca z lekarzami rodzinnymi i pielegniarkami sSrodowiskowymi w

zakresie rozwigzywania problemoéw zdrowotnych klientéw Osrodka.
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Poczawszy od 2013r. GOPS realizuje Program dziatan wspierajgcych rodziny
wielodzietne zamieszkate na terenie gminy Stupsk ,Karta Duzej Rodziny”, a od 2014r. takze

zadania wynikajace z zakresu Ogodlnopolskiej Karty Duzej Rodziny.

Wykres 14 ilustruje strukture rodzin, ktérym wydano Gminng Karte Duzej Rodziny w

latrach 2013 - 2014.

Wykres 14. Rodziny korzystajgce z Gminnej Karty Duzej Rodziny w latach 2013 2015
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W ramach realizowanych zadan Osrodek przyznawat takze swiadczenia rodzinne

W latach 2012 — 2014 GOPS podejmowat szereg dziatan majacych na celu aktywizacje
spoteczng najstarszych mieszkanicéw gminy. Prowadzone one s3 na wielu ptfaszczyznach
obejmujgcych tradycje, edukacje zdrowie, kulture i rozrywke. Zainicjowanie dziatalnosci
Klubéw Aktywnego Seniora (obecnie funkcjonuje 12 skupiajgc okoto 150 oséb) zaowocowato
poprawg kondycji fizycznej dzieki uczestniczeniu w zajeciach nordic-walking. Corocznie
organizowane sg imprezy plenerowe z cyklu ,Poznajemy naszg gmine, powiat, wojewddztwo
oraz wyjazdy do ciekawych miejsc w kraju. W tabeli 14 przedstawiono dane dotyczace

wyjazdow senioréow.
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Tabela 14. Wyjazdy senioréw w latach 2012 - 2014

Lp. Rok Miejsce wyjazdu liczba uczestnikow

1 2012 Szymbark — skansen 245

Bytow — Kosciét Sw. Katarzyny

2 2013 Pétwysep Helski 273

3 2014 Gniezno, Biskupin, Znin, Wenecja 243

W latach 2012 — 2014 dla najstarszych mieszkancéw gminy organizowane tez byty
wyjazdy do kina, teatru, czy Parku Wodnego a z okazji Dnia Seniora bawili sie na balach

Aktywnego Seniora.

Wieloletnia tradycjg w gminie Stupsk sg Wigilijne Spotkania Senioréw. Do udziatu w
nich zapraszane sg wszystkie osoby w wieku emerytalnym zamieszkujgce na terenie gminy.
Na wykresie 15 zilustrowano udziat seniorow w spotkaniach wigilijnych w latach 2012 -

2014.
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Wykres 15. Udziat senioréw w spotkaniach wigilijnych w latach 2012 — 2014

2012 2013 2014

M liczba senioréw ogétem

O liczba senioréw uczestniczacych w spotkaniach wigilijnych

W 2012r. w Wigilijnym Spotkaniu Senioréw wzieto udziat 51% osdb z ogdlnej liczby
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, w 2013r. udziat ten wynosit 48%, a w 2014r. 47%.
Pomimo faktu, ze rzeczywista liczba uczestnikdéw ulega zwiekszeniu (2012 — 860 oséb; 2013 —
899 0s6b; 2014 — 943 osoby) to procentowy udziat w stosunku do catej populacji senioréw
ulegat niewielkiemu obnizeniu. Pomimo to nalezy stwierdzié, ze tak duze zainteresowanie
dziataniami n a rzecz tej grupy mieszkancow potwierdza konieczno$é rozszerzania kierowanej

do nich oferty.

W 2015 roku zainaugurowat swojg dziatalno$¢ Gminny Uniwersytet Il Wieku w

Redzikowie.
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15. ORGANIZACJE POZARZADOWE

Organizacje pozarzagdowe sg przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedng z form
jego aktywnosdci. Petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej,
organizacyjnym wzmacnianiu wtadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse rozwoju
matych i S$rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane S$rodowisko moze sprzyjac
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych

poprzez uruchomienie i wykorzystywanie ich zasobow.

Wspétpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezagcymi do sektora pozarzadowego
nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkow
i jakosci zycia mieszkancow, lecz rdwniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego

w realizacji zadan.

W gminie Stupsk na koniec marca 2015roku funkcjonowato 25 organizacji

pozarzagdowych. Wsrdéd nich wymienié nalezy:

Stowarzyszenie Przyjaciét 28 Stupskiego Putku Lotnictwa Mysliwskiego w

Redzikowie,
- Stowarzyszenie Rozwoju Obszaréw wiejskich ,,Nowator” w Strzelinie,
- Stowarzyszenie Wsi Krainy w Krate w Krzemienicy,
- Stowarzyszenie Krzewienia Kultury Fizycznej ,Stal” w Jezierzycach,
- Stowarzyszenie ,,Nasza Krepa” w Krepie Stupskiej,

- Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkét w Siemianicach ,Edukacja na miare

czasu”,
- Stowarzyszenie ,,Dobre Serca”,
- Stowarzyszenie Gminny Uniwersytet Ill Wieku w Redzikowie,

- 11 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych m.in. w Jezierzycach, Wiklinie,

Kusowie, Witynkowie, Swotowie, Gatezinowie, Strzelinie.
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16. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stow: strenghts — mocne strony;
weaknesses — stabe strony; oportunities — szanse; threats — zagrozenia) jest jedng z
najpopularniejszych heurestycznych technik analitycznych stuzacych porzadkowaniu
informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego. W
przypadku strategii rozwigzywania probleméw spotecznych stanowi efektywng metode
identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans i
zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim sie dysponuje oraz
okresli¢c stopienn, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom i oczekiwaniom

spotecznosci lokalnej.

Na potrzeby niniejszego dokumentu analiza zostata przeprowadzona w nastepujgcych

obszarach:
> bezrobocie i ubdstwo,
> rodzina, dziecko, mtodziez,
» uzaleznienia i przemoc w rodzinie,
> starosé,
» niepetnosprawnosc,

» kapitat spoteczny i ludzki,
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OBSZAR BEZROBOCIE | UBOSTWO

MOCNE STRONY

podejmowanie, przy wspédtpracy z PUP,
skutecznych dziatan na rzecz ograniczenia
bezrobocia w gminie m.in. organizowanie
kursow i stazy zawodowych umozliwiajgcych
nabycie doswiadczenia zawodowego i

przekwalifikowania,

upowszechnianie ofert pracy oraz informacji
i wolnych miejscach pracy, ustugach

poradnictwa zawodowego i szkoleniach

prowadzenie przez pracownikéw socjalnych
dziatan stuzgcych aktywizacji oséb

bezrobotnych, w tym w wieku 45+,

przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia

bezrobocia i ubdstwa,

powstanie i funkcjonowanie Spétdzielni

Socjalnej ,,bociek”,

dobra wspétpraca pracownikéw GOPS z

lokalnymi pracodawcami,

funkcjonowanie na terenie gminy Stupskiej

Specjalnej Strefy Ekonomicznej

prowadzenia intensywnych dziatan
zachecajacych inwestoréow do tworzenia
nowych miejsc pracy w gminie, w tym w

SSSE,

pozyskiwanie srodkéw finansowych z

funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie

StABE STRONY

dysponowanie zbyt niskimi, w stosunku do
potrzeb srodkami zewnetrznymi
przeznaczanymi na przeciwdziatania

ubdstwu,

brak dziatar stuzacych marginalizowaniu

zjawiska zatrudniania ,,na czarno”,

ograniczenia w komunikacji, utrudnienia w

dojezdzie do pracy, szczegdlnie zmianowej,

brak mozliwosci korzystania z dziatalnosci
Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu

Integracji Spotecznej,

ograniczona wspétpraca z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb

bezrobotnych,

ograniczona liczba nowotworzonych miejsc

pracy na terenie gminy,
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bezrobociu,

SZANSE

aktywne poszukiwanie pracy przez osoby
bezrobotne, posiadanie aktualnej wiedzy na

temat pojawiajgcych sie ofert pracy,
mozliwo$¢ podejmowania pracy sezonowe;j,

mozliwos$¢ ograniczenia bezrobocia poprzez
wykorzystanie dostepu do europejskich

rynkéw pracy,

mozliwos$¢ ograniczenia bezrobocia dzieki

zewnetrznym srodkom finansowym,

wzrost liczby miejsc pracy dzieki pozyskaniu

nowych inwestoréw,

ZAGROZENIA

postepowanie zjawiska dziedziczenia biedy i

bezrobocia,

brak checi na zmiany wsréd oséb

dtugotrwale bezrobotnych,

wzrost poziomu bezrobocia wéréd oséb w

wieku 45+,

brak organizacji pozarzgdowych dziatajacych

na rzecz 0s6b bezrobotnych,
wzrost poziomu nielegalnego zatrudnienia,
ograniczony potencjat inwestordw,

ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w gminie przez mtodziez

konczacyg edukacje

OBSZAR RODZINA, DZIECKO, MtODZIEZ

MOCNE STRONY

dobra dostepnosé do szkét podstawowych i

gimnazjalnych w gminie,

prowadzenie dziatan zapobiegajgcych
dysfunkcjom rodzin, zatrudnianie

asystentéw rodziny,

efektywna praca socjalna,

analizowanie potrzeb rodzin, dzieci i

miodziezy,

prowadzenie dziata zmierzajgcych do

zwiekszenia poziomu nauczania,

StABE STRONY

ograniczony dostep do miejsc w ztobkach,

zjawisko ,eurosieroctwa”,

utrzymujgca sie liczba rodzin dysfunkcyjnych

w gminie,
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skuteczna polityka prorodzinna samorzadu
gminnego m.in. poprzez realizacje
programdéw: Gminna na rzecz seniorow,
Zdrowa Zywno$¢, Gminna Karta Duzej

Rodziny,

prowadzenie dziatan profilaktycznych w

obszarze zdrowia,
propagowanie idei wolontariatu,

rozwijanie sieci placéwek wsparcia

dziennego dla dzieci i mtodziezy,

funkcjonowanie osrodka kuratorskiego dla

mtodziezy w Strzelinie,

SZANSE

istnienie warunkow do prowadzenia

skutecznej pracy socjalne;j,

skoordynowanie dziatah wszystkich instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, co pozwoli na poprawe ich

skutecznosci,

dostateczne rozeznanie potrzeb rodzin,

dzieci i mtodziezy,

dostateczny dostep do réznorodnych form

opieki przedszkolne;j,

istnienie w regionie organizacji dziatajacych

na rzecz rodzinny, dzieci i mtodziezy,

zadowalajacy poziom nauczania w gminnych

placéwkach edukacyjnych,
rosngca liczba wolontariuszy,

wzrost Swiadomosci zdrowotnej

mieszkancow,

ZAGROZENIA

utrzymujgca sie liczba rodzin dysfunkcyjnych

w gminie,

wzrost liczby rodzin wymagajacych wsparcia

w formie poradnictwa specjalistycznego,
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rozszerzenie dostepnosci do poradnictwa

specjalistycznego

OBSZAR UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

MOCNE STRONY

zapewnienie pomocy psychologicznej i
prawnej osobom dotknietym przemoca w

rodzinie

prowadzenie diagnostyki oséb
uzaleznionych, kierowanie na leczenie

odwykowe,

prowadzenie dziatan edukacyjno-

szkoleniowych w zakresie uzaleznien,

prowadzenie poradnictwa i interwencji w
zakresie przeciwdziatania przemocy w

rodzinie,

réznorodnos¢ dziatan w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

funkcjonowanie zespotu

interdyscyplinarnego,

grupa wsparcia dla anonimowych

alkoholikow,

StABE STRONY

brak dostepu do terapii dla sprawcow

przemocy,

brak placéwek umozliwiajacych

odizolowanie sprawcéw przemocy,

brak grup wsparcia dla ofiar i sprawcéw

przemocy,

zbyt mate zaangazowanie we wspotprace

stuzb medycznych,

brak modelu efektywnej wspotpracy
pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

ograniczone srodki finansowe na poszerzenie
oferty terapeutycznej dla oséb
uzaleznionych i oraz dotknigetych przemoca

w rodzinie,

dtugi czas oczekiwania na skierowanie do
zamknietych placéwek leczenia

odwykowego,

niewielki odsetek oséb zachowujacych
abstynencje po zakornczeniu terapii

odwykowej,
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SZANSE

zwiekszajaca sie liczba rodzin korzystajgcych

ze wsparcia psychologicznego i prawnego,

rozwdj form pracy socjalne w zakresie

profilaktyki uzaleznien,

promocja zdrowego stylu zycia,

ZAGROZENIA

obnizenie wieku inicjacji alkoholowe;j i

narkotykowej,

ograniczona liczba kadry pracujacej z
osobami uzaleznionymi, sprawcami
przemocy i osobami doswiadczajgcymi

przemocy,

wzrost liczby oséb, co do ktérych zachodzi
potrzeba podjecia dziatan

interdyscyplinarnych,

postrzegania uzaleznienia jako choroby
zawinionej, ktdra nalezy traktowac

pobocznie,

niedostrzeganie konsekwencji
niepodejmowania dziatan w zakresie
profilaktyki uzaleznien (bezrobocie,
bezradnosé¢, przemoc, przestepczosé,

niewydolnos¢ wychowawcza),

OBSZAR STAROSC

MOCNE STRONY

badanie liczebnosci 0séb starszych,

podejmowanie dziatart zmierzajgcych do

wiekszego zaangazowania rodzin w

sprawowanie opieki nad osobami starszymi,

kierowanie oséb starszych wymagajgcych
catodobowej opieki do doméw pomocy

spotecznej,

prowadzenie dziata zmierzajgcych do

StABE STRONY

systematycznie zwiekszajaca sie populacja

0s06b starszych,

brak dziatan umozliwiajgcych osobom
starszym kontynuowanie aktywnosci

zawodowej,

brak na terenie gminy placéwek wsparcia

dziennego dla oséb starszych,
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poprawy poziomu i jakosci zycia oséb

starszych,

poprawa stanu zdrowia oséb starszych
stworzenie mozliwosci bezptatnego

korzystania z ustug gabinetu krioterapii,

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb
starszych poprzez wspieranie dziatan
Klubédw Aktywnego Seniora i organizacje

ogdlnogminnych imprez na rzecz senioréw,

dziatalnos$¢ Uniwersytetu Il Wieku w

Redzikowie,

zaangazowanie K6t Gospodyn Wiejskich w

dziatania na rzecz osdb starszych,

SZANSE

posiadanie przez osoby starsze wiedzy o

dostepnych formach pomocy,

zaangazowania na szerszg skale rodzin w

sprawowanie opieki nad ludZmi starszymi,
rozwoj wolontariatu,
poprawa poziomu zycia osob starszych,

odpowiednia dla potrzeb ludzi starszych

infrastruktura techniczna,

ograniczanie zjawiska marginalizacji

problemdéw osdéb starszych,

uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na

problemy oséb starszych,

wprowadzenie do realizacji gminnego

programu ,Karta Seniora Gminy Stupsk

ZAGROZENIA

wzrost liczby oséb starszych wymagajacych

pomocy, opieki i rehabilitacji,

ograniczanie przez osoby starsze aktywnosci

spotecznej i fizycznej,
niski poziom zycia oséb starszych,

niski udziat oséb starszych w dziataniach

prozdrowotnych,

ograniczone srodki finansowe na
zapewnienie catodobowej opieki osobom

starszym,

zanik wiezi miedzypokoleniowych,
przerzucanie odpowiedzialnosci za opieke

nad osobami starszymi na instytucje,

69




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

OBSZAR NIEPELNOSPRAWNOSC

MOCNE STRONY

informowanie 0séb niepetnosprawnych o
przystugujacych im prawach i dostepnych

formach pomocy,

podejmowanie wspotpracy z podmiotami
realizujgcymi dziatania na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

udziat w likwidowaniu barier utrudniajgcych
codzienne funkcjonowanie oséb

niepetnosprawnych,

prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

tworzenie grup i klas integracyjnych w

gminnych placéwkach oswiatowych,

podejmowanie wspotpracy z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

stworzenie programu umozliwiajacego

bezptatng rehabilitacje z zakresu krioterapii,

SZANSE

posiadanie przez osoby niepetnosprawne
wiedzy o przystugujacych im prawach i

dostepnych formach pomocy,

rozwoj bazy rehabilitacyjnej oraz pomocy w

formie specjalistycznych ustug opiekunczych,

udziat oséb niepetnosprawnych w

dziataniach wptywajacych na wzrost ich

StABE STRONY

brak specjalistycznych ustug opiekuriiczych

dla osdb. niepetnosprawnych,

brak na terenie gminy placéwek typu
warsztaty terapii zajeciowej czy

Srodowiskowe domy samopomocy,

ograniczona liczba wolontariuszy
dziatajacych na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

ZAGROZENIA

wzrost liczby oséb niepetnosprawnych,

wzrastajgca liczba oséb niepetnosprawnych
wymagajacych opieki i wsparcia ze strony

instytucji,
niski poziom zycia 0séb niepetnosprawnych,

istnienie barier ograniczajgcych

funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych,
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aktywnosci zawodowej,

wzrost spotecznej akceptacji oséb

niepetnosprawnych,

organicznie zjawiska marginalizacji

problemdéw 0séb niepetnosprawnych

OBSZAR KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

MOCNE STRONY

systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw pomocy

spotecznej

prowadzenie dziatan zapobiegajgcych

wypaleniu zawodowemu pracownikdw,

diagnozowanie problemoéw spotecznych w

gminie,

informowanie beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach

uzyskania wsparcia,

dobra wspédtpraca pomiedzy instytucja
pomocy spotecznej a wtadzami

samorzadowymi,

poprawianie jakosci obstugi klientéw

osrodka pomocy spotecznej,

podejmowanie wspdtpracy ze
stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi

na polu pomocy spotecznej,

SZANSE

niepopadanie w rutyne i brak syndromu

wypalenia zawodowego wsréd pracownikédw

StABE STRONY

brak sieci placéwek pomocy spotecznej w

gminie w zakresie pomocy osobom starszym

i niepetnosprawnym,

ZAGROZENIA

zwiekszajaca sie liczba beneficjentéw

systemu pomocy spotecznej przypadajgcych

71




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

osrodka pomocy spotecznej, na 1 pracownika socjalnego,

odpowiednia jakos¢ obstugi klientéw osrodka e niedostatecznie rozwinieta sie¢ placéwek
pomocy spotecznej, pomocy spotecznej,

aktywny udziat mieszkaricéw gminy w e mafa liczba wolontariuszy zaangazowanych
rozwigzywaniu lokalnych probleméw w dziatania pomocowe,

spotecznych,

e niekorzystny wizerunek sektora pomocy
posiadanie przez beneficjentow systemu spotecznej,

pomocy spotecznej wiedzy na temat ) o ]
e niewtasciwe finansowany system pomocy
mozliwosci wsparcia udzielanego przez )
spoteczne;.
réznorodne instytucje i organizacje

pozarzadowe,

finansowanie systemu pomocy spotecznej na

odpowiednim poziomie,

petna wspodtpraca instytucji i organizacji

dziatajacych na polu pomocy spotecznej
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17. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w gminie Stupsk
stanowita podstawe do sformutowania misji oraz wyznaczenia celdéw strategicznych,
operacyjnych i kierunkéw dziatan niezbednych do podjecia w latach 2016 — 2025. Wdrozenie
zaplanowanych przedsiewzie¢ powinno przyczynic sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow
gminy, zmniejszenia skali wystepujagcych w niej probleméw spotecznych oraz
zminimalizowania ich skutkow spotecznych. Inicjatywy te zostaty ujete w przedstawionych

ponizej obszarach.

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego oraz przeciwdziatanie marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu poprzez: wspieranie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zmniejszenie skali ubdstwa i jego skutkéw, udzielenie pomocy osobom

zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym.

2. Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez:
podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin, udzielanie pomocy rodzinom
znajdujgcym sie w kryzysie oraz udzielanie wsparcia dzieciom i miodziezy, w tym

dotknietych niepetnosprawnoscia, we wszechstronnym rozwoju i ksztatceniu.

3. Wspieranie 0s6b i rodzin dotknietych problemami uzaleinien i przemocy w rodzinie
oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia poprzez:
prowadzenie profilaktyki i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych, narkomanii oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz promowanie zdrowia i prowadzenie

profilaktyki zdrowotne;.

4. Zwiekszenie udziatu oséb starszych i niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci
lokalnej poprzez: przeciwdziatanie obnizaniu sie poziomu zycia seniorow i
ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz aktywizacje spoteczng i zawodowg

0s6b niepetnosprawnych.

5. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego poprzez: przeciwdziatanie
przestepczosci, w tym wsrdod nieletnich i zwiekszanie poczucia bezpieczerstwa

mieszkancow.
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6. Rozwoj kapitatu spotecznego i ludzkiego poprzez: doskonalenie kadr i stuzb

pomocowych, rozwijanie infrastruktury socjalnej oraz wspieranie instytucji
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Il. cZESC PROGRAMOWA

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAtAN

Misja samorzadu gminy Stupsk w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych na lata 2016 — 2025 jest poprawa jakosci Zzycia mieszkancow gminy oraz
dazenie do integracji spotecznej poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju oraz zaspokajanie

potrzeb grup zagrozonych wykluczeniem i marginalizacjg spoteczna.

Cel Tworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego oraz

strategiczny 1 przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

1. Wsparcie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

. 2. Zmniejszanie skali ubdstwa i jego skutkow
Cele operacyjne

1. Podejmowanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o
wolnych  miejscach  pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych i stazach, organizacji robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia
socjalnego.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi i
pozostajacymi bez pracy, w tym w oparciu i kontrakt
socjalny.

Kierunki dziatan do

3. Zmniejszanie skutkéw finansowych bezrobocia poprzez

celu operacyjnego 1 pomoc finansowgq udzielang przez GOPS.

4. Wspierania rozwoju podmiotédw ekonomii spoteczne;j.
5. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w gminie.

6. Promowanie gminy w celu pozyskania inwestoréw
mogacych utworzyé nowe miejsca pracy:
przygotowywanie terenow inwestycyjnych, oferowanie ulg
podatkowych dla inwestoréow.

7. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzgcych
aktywizacji 0sob bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

8. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami
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pozarzagdowymi udzielajgcymi wsparcia osobom
bezrobotnym.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 2

1. Wsparcie oséb ubogich praca socjalng, w tym poprzez
zawieranie kontraktéw socjalnych.

2. Promowanie  wsréd oséb  zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw oraz
samopomocy w tym pomocy sasiedzkiej.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej
osobom i rodzinom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
materialne;j.

4. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

5. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich
m.in. poprzez organizowanie dozywiania w szkotach,
wypoczynku letniego, wyposazenie ich w podreczniki i
pomoce szkolne oraz odziez, umozliwienie im dostepu do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

6. Opracowanie, realizacja lub wspoétudziat w realizacji
programéw na rzecz zagrozonych lub dotknietych
ubdstwem.

7. Powiekszenie gminnego zasobu mieszkan komunalnych i
socjalnych.

8. Rozwdj wspotpracy z organizacjami  pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb ubogich.

Czas realizacji

Lata 2016 -2025.

Realizatorzy

Wéjt Gminy Stupsk, Rada Gminy Stupsk, Urzad Gminy Stupsk,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku, placowki
oSwiatowe  szczebla  podstawowego i  gimnazjalnego,
Stowarzyszenie im. Sw. Brata Alberta, Stowarzyszenie Solidarni
Plus.

Partnerzy w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, placowki ponadgimnazjalne,
inwestorzy, lokalni  przedsiebiorcy, instytucje rzadowe,
organizacje pozarzagdowe, Koscidt, spotecznosé lokalna.

Prognoza zmian

» zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej.

» spadek liczby oséb bezrobotnych i wzrost liczby oséb
zaktywizowanych,

» wzrost liczby inwestoréw i podmiotéw gospodarczych,

» zwiekszenie mozliwosci uzyskania mieszkania przez osoby i
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rodziny o niskim statusie materialnym

» poprawa dostepnosci i jakosci ustug Swiadczonych osobom
bezdomnym,
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Cel
strategiczny 2.

Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i

mtodziezy

Cele operacyjne

Podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin, udzielanie
pomocy rodzinom bedgcym w kryzysie.

Wspieranie dzieci i mtodziezy we wszechstronnym rozwoju
i ksztatceniu.

Zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 1.

Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w
szczegolnosci  dotknietymi  bezradnoscia opiekunczo-
wychowawczg.

Zatrudnianie asystentéw rodziny oraz, w razie potrzeby,
ustanawianie rodzin  wspierajacych dla rodzin
przezywajacych  trudnosci w  wypetnianiu  funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich
szkolen.

Promowanie prawidtowego modelu rodziny oraz
edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél
rodzicielskich m.in. przez pracownikow socjalnych,
asystentéw rodziny, pracownikéw placowek oswiatowych.

Udzielanie przez GOPS rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej z systemu pomocy
spotecznej oraz Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

Zapewnienie rodzinom (w tym rodzinom z dzie¢mi

niepetnosprawnymi) oraz osobom samotnie
wychowujgcym dzieci szerszego dostepu do bezptatnego
poradnictwa specjalistycznego (rodzinnego,

psychologiczno-pedagogicznego, prawnego) terapii
rodzinnej, mediacji i innych ustug.

. Tworzenie grup wsparcia i grup samopomocowych dla

samotnych rodzicéw oraz rodzicow dzieci
niepetnosprawnych.

Promowanie ws$réd pracodawcow elastycznych form
zatrudnienia, ufatwiajgcych godzenie pracy z
wychowywaniem dzieci.

Opracowywanie i realizowanie programéw edukacyjnych i
profilaktycznych stuzacych przeciwdziataniu i zapobieganiu
problemom rodzin, dzieci i mtodziezy.

Wspétpraca z podmiotami pracujgcymi na rzecz rodziny w
zakresie kreowania i upowszechniania pozytywnych
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10.

11.

12

wzorcéw funkcjonowania rodziny.

Opracowywanie i wdrazanie programow i projektow na
rzecz rodziny i dziecka (np. programu ,Zdrowa Zywnos$¢”
czy skierowanego do rodzin wielodzietnych programu
Gminna Karta Duzej Rodziny, inne programy ostonowe), w
tym wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

Opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania
rodziny.

. Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie

poprzez statg wspédtprace placowek oswiatowo-
wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia, sadu rejonowego i
kuratoréw sgdowych, strazy gminnej, policji, organizacji
pozarzadowych i kosciota.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 2

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i wsparcia w placoéwkach
oswiatowych  m.in.  poprzez  doskonalenie  kadr
nauczycielskich i pedagogéw szkolnych oraz doposazanie
szkét w niezbedny sprzet i programy nauczania.

Rozwijanie bazy opiekuniczej dla dzieci do lat 3 oraz
zwiekszanie dostepnosci placéwek przedszkolnych oraz
uelastycznianie ich czasu pracy.

Rozwijanie sieci i oferty placdwek wsparcia dziennego dla
dzieci i mfodziezy, w tym swietlic.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy
m.in. poprzez zwiekszenie dostepnosci zajec
wyréwnawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez
wolontariuszy).

Opracowywanie oferty edukacyjnej dla  ucznidw
uzdolnionych (np. w formie bezptatnych zajed),
przyznawanie im stypendidw za wyniki w nauce i
osiggniecia sportowe.

Zwiekszenie  dostepnosci  ksztatcenia dla  ucznidw
niepetnosprawnych m. in. poprzez prowadzenia nauczania
indywidualnego, likwidacje barier architektonicznych.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych
form spedzania czasu wolnego m.in. poprzez rozszerzenie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasobow oswiatowych, kulturalnych i
sportowo rekreacyjnych gminy; rozwijanie infrastruktury
umozliwiajgcej dzieciom i mitodziezy spedzania czasu
wolnego i zwiekszanie jej bezptatnej dostepnosci,
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organizowanie wypoczynku letniego i zimowego.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 3

1. Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow
gminy.

2. Wsparcie praca socjalng oséb ubogich, bezrobotnych oraz
zagrozonych lub dotknietych bezdomnoscia , w tym
poprzez zawieranie kontraktéw socjalnych.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej
osobom i rodzinom znajdujagcym sie w najtrudniejszej
sytuacji zyciowe;j.

4. Promowanie wsrdd oséb i rodzin zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego postaw aktywnych oraz
samopomocy.

5. Zabezpieczeni potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich ,

6. Opracowywanie i realizacja programéw i projektdw na
rzecz osoéb i rodzin zagrozonych utrata bezpieczenstwa
socjalnego,  pozyskiwanie  $rodkéw z  funduszy
zewnetrznych.

7. Poszerzenie gminnego zasobu mieszkan komunalnych i
socjalnych.

Czas realizacji

Lata 2016 -2025.

Realizatorzy

Woéjt Gminy Stupsk, Rada Gminy Stupsk, Urzad Gminy Stupsk,
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stupsku, publiczne
placowki  przedszkolne,  placowki  oswiatowe  szczebla
powiatowego i gimnazjalnego, Gmina Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, placéwki kulturalne, Osrodek Sportu i
Rekreacji Gminy Stupsk, placéwki opiekuiczo-wychowawcze
wsparcia dziennego, straz gmina.

Partnerzy w realizacji

Niepubliczne placéwki przedszkolne, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Stupsku, placéowki ochrony zdrowia, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, specjalisci, instytucje
rzagdowe, sad rejonowy, kuratorzy sgdowi, policja, organizacje
pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni. Bank Zywnosci w Stupsku.

Zrédta finansowania

Budzet samorzadowy, budzet centralny, fundusze zewnetrzne
(m.in. Unii Europejskiej),inne programu, organizacje pozarzadowe,
sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

» spadek liczby rodzin zmagajacych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

» poszerzenie wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania rél
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rodzicielskich,

» zwiekszenie dostepnosci wsparcia, w tym dla osoéb
samotnie wychowujacych dzieci i rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych,

» podniesienie jakosci ksztatcenia i wsparcia w placéwkach
oswiatowych,

» zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz w
wieku przedszkolnym,

» zwiekszenie szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych
oraz dla dzieci majacych problemy w nauce,

» poprawa  dostepnosci ksztatcenia  dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

» zroznicowanie form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu
liczby dzieci i mtodziezy z nich korzystajacych.
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Cel

strategiczny 3

Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i
przemocy w rodzinie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w
zakresie ochrony zdrowia

Cele operacyjne

1. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i
narkomanii oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

2. Promowanie zdrowia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej
i zwiekszanie dostepnosci stuzby zdrowia.

Kierunki

dziatan do

celu operacyjnego 1

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i
narkotykow oraz dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

2. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami
alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie
szerszego dostepu do wsparcia psychologicznego,
prawnego i spotecznego.

3. Zintensyfikowanie profilaktyczne;j dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i
przemocy w rodzinie, szczegélnosci skierowanej do dzieci i
miodziezy.

4. Kontynuowanie dziatalnosci funkcjonujgcych w gminie
Swietlic, rozszerzanie ich bazy i dziatalnosci,.

5. Tworzenie grup wsparcia dla osdéb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych oraz  dotknietych przemocg w
rodzinie.

6. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Zintensyfikowanie dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

8. Podejmowanie wspodfpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi  na  rzecz  dotknietych  problemami
alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Szczegotowe dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
narkomanii zawiera Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywanie Probleméw

Alkoholowych i Uzaleznien.

Kierunki

dziatan do

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej.

2. Zabezpieczenie swiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznictwa, ginekologii i stomatologii.
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celu operacyjnego 1

3. Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw, w tym
opracowywanie i realizowanie programow zdrowotnych .

4. Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych majacych na celu
zaznajomienie mieszkancéw z czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia oraz ich skutkami.

Czas realizacji

Lata 2016- 2025

Realizatorzy

Wéjt Gminy Stupsk, Rada Gminy Stupsk, Urzad Gminy Stupsk,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku, Gminny Zespoét
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
placowki przedszkolne oraz oswiatowe szczebla podstawowego i
gimnazjalnego, placéwki kulturalne, jednostki sportowo-
rekreacyjne, placdwki opiekunczo-wychowawcze.

Partnerzy w realizacji

Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie, placéwki stuzby zdrowia,
placowki leczenia uzaleznien, osrodki wsparcia, specjalisci,
policja, prokuratura, sad rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje
pozarzadowe.

Zrédta finansowania

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze
zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii Europejskiej), inne
programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

Podjecie dziatarn powinno przyczynié sie m.in. do:

» poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

» zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych  oraz  dotknietych  problemem
przemocy w rodzinie,

zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie,

poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,

» poprawy stanu zdrowia mieszkancow.
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Cel
strategiczny 4

Utrzymanie osoéb starszych i niepetnosprawnych w srodowisku
zamieszkania oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu spotecznym.

Cele operacyjne

1.

Przeciwdziatanie obnizaniu sie poziomu Zzycia o0séb
starszych poprzez ich usprawnianie, zapewnienie im
wiasciwej opieki oraz przeciwdziatanie marginalizacji.

Ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci, aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych oraz ich
integracja ze spotecznoscia lokalna.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 1

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej, rzeczowe;j i
ustugowej osobom starszym.

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych
obejmujgcych pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu
wolnego przez osoby starsze — zaspokajanie ich potrzeb
kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych
m.in. poprzez organizowanie cyklicznych imprez, spotkan
integracyjnych, wycieczek, powotywanie grup wsparcia,
podjecie dziatan w ceku utworzenia gminnego domu
dziennego pobytu dla oséb starszych.

Zwiekszenie dostepu o0sob starszych do informacji o
mozliwych formach wsparcia.

Rozszerzanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb starszych.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby
starsze.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 1

Podnoszenie $wiadomosci spotecznej na temat osoéb
niepetnosprawnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami
niepetnosprawnymi,

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej, rzeczowej i
ustugowej osobom niepetnosprawnym.

Zwiekszenie dostepu o0séb niepetnosprawnych do
informacji i przystugujacych im prawach i uprawnieniach
m.in. poprzez wykorzystanie sieci Internet.

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekuriczych w tym
specjalistycznych  ustug opiekuiczych dla oséb z
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zaburzeniami psychicznymi.
6. Zwiekszanie dostepnosci do ksztatcenia integracyjnego.

7. Przeciwdziatanie izolacji oséb niepetnosprawnych, ich
rodzicow czy opiekunéw m.in. poprzez podejmowanie
inicjatyw umozliwiajgcych ich integracje z cata
spotecznoscig gminy.

8. Podejmowanie wspdtpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku, Powiatowym Urzedem Pracy
oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0séb niepetnosprawnych m.in. przy:

- likwidacji barier,

- poszerzeniu oferty rehabilitacyjnej i dostepnosci sprzetu
rehabilitacyjnego.

9. Rozszerzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych.

10. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby
niepetnosprawne w codziennym zyciu.

Czas realizacji

Lata 2016- 2025

Realizatorzy

Wojt Gminy Stupsk, Rada Gminy Stupsk, Urzad Gminy Stupsk,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku, placéwki
przedszkolne oraz oswiatowe szczebla podstawowego i
gimnazjalnego, placéwki kulturalne, jednostki sportowo-
rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, podmioty swiadczace ustugi rehabilitacyjne,
placowki stuzby zdrowia, organizacje pozarzagdowe w tym Gminny
Uniwersytet Il Wieku, spotecznosc¢ lokalna.

Zrédta finansowania

Budzet samorzgdowy (gminny, powiatowy) i centralny,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii
Europejskiej), inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy
indywidualni.

Prognoza zmian

Podjecie dziatan powinno przyczynié sie m.in. do:

» zwiekszenia udziatu senioréw i 0séb niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym,
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podniesienia jakosci Swiadczonych ustug,

podniesienia jakosci funkcjonowania osob starszych i
niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania,

» zwiekszenia liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.
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Cel
strategiczny 5

Podniesienie poziomu bezpieczeristwa publicznego.

Cele operacyjne

1. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

2. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrod nieletnich.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 1

1. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie.

2. Zapewnienie mieszkaicom bezpieczeistwa na drodze
m.in. poprzez remont drég gminny, budowe chodnikéw
przydroznych, przejs¢ dla pieszych, sciezek rowerowych,
oswietlenia, organizacje dowozu dzieci i mtodziezy do
szkot.

3. Podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej skutkom (kampanie,
akcje).

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 2

1. Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktyczno-
edukacyjnych w placoéwkach oswiatowych; witgczanie w ich
realizacje policjantow.

2. Podejmowanie przez jednostki gminne i mieszkancow
gminy wspotpracy z instytucjami o zasiegu ponadgminnym,
policja, prokuraturg rejonowsa, sagdem rejonowym,
kuratorami sadowymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania przestepczosci.

3. Zapewnienie dzieci i mtodziezy alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

Czas realizacji

Lata 2016- 2025

Realizatorzy

Wéjt Gminy Stupsk, Rada Gminy Stupsk, Urzad Gminy Stupsk,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemdéw alkoholowych, Straz Gminna Gminy
Stupsk, placowki przedszkolne oraz os$wiatowe szczebla
podstawowego i gimnazjalnego, placéwki kulturalne, jednostki
sportowo-rekreacyjne, placéwki opiekunczo-wychowawcze
wsparcia dziennego.

Partnerzy w realizacji

Placowki ponadgimnazjalne w powiecie, policja, prokuratura, sad
rejonowy , kuratorzy sgdowi, spotecznosc¢ lokalna.

z

rodta finansowania

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, , fundusze
zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii Europejskiej), inne
programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Podjecie dziatarn powinno przyczynié sie m.in. do:
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Prognoza zmian

>

poszerzenie wiedzy mieszkancow w
przestepczosci i jej skutkow.

zmniejszenie skali przemocy w rodzinie,
spadek przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich,

poprawa bezpieczenstwa na drogach,

zakresie
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Cel
strategiczny 6

Rozwoéj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne

1.

Doskonalenie kadr i stuzb pomocowych oraz rozwijanie
infrastruktury socjalnej.

Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 1

Doskonalenie kadry pomocy spotecznej, w tym
specjalistycznej, poprzez m.in. uzyskiwanie specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz w zawodzie
pracownika socjalnego.

Rozwijanie infrastruktury socjalnej w gminie poprzez
poszerzenie oferty jednostek juz dziatajacych, a w razie
potrzeby, nowych.

Zapewnienie mieszkanicom szerszego dostepu do
informacji o mozliwosciach uzyskania i dostepnych
formach  Swiadczen  pomocowych m.in.  poprzez
wykorzystanie Internetu i lokalnych mass-mediow.

Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 2

Kontynuowanie realizacji zadan z zakresu rozwigzywanie
probleméw spotecznych przy wspodtpracy z sektorem
pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Wspieranie dziatalnosci Mtodziezowej Rady Gminy,

Zachecanie mieszkancow do udzialu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych oraz wspieranie
inicjatyw spotecznych.

Rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzadowym oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Wspieranie lokalowe  organizacji pozarzadowych,
promowanie ich dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy w
nawigzaniu wspotpracy z zewnetrznymi partnerami oraz w
pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet samorzadu,
zrédet finansowania.

Opracowywanie i realizowanie, przy wspotpracy z
organizacjami  pozarzadowymi, projektow stuzacych
aktywizacji mieszkancow gminy, w tym

wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych (w tym
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej),

Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie
wolontariuszu do udziatu w realizacji zadan dotyczacych
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rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Czas realizacji

Lata 2016- 2025

Realizatorzy

Wojt Gminy Stupsk, Rada Gminy Stupsk, Urzad Gminy Stupsk,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku i inne jednostki
organizacyjne gminy.

Partnerzy w realizacji

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Gdansku, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, instrukcje rzgdowe,
organizacje pozarzgdowe, podmioty prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, , fundusze
zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii Europejskiej), inne
programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

Podjecie dziatarn powinno przyczynié sie m.in. do:
» profesjonalizacja kadry pomocy spotecznej,

zwiekszenie jakosci $wiadczonych ustug,

zwiekszenia aktywnosci mieszkancéw,

wzrost liczby inicjatyw spotecznych,

Y V VYV V¥V

zréznicowanie form i zwiekszenie efektywnosci wspotpracy
z sektorem pozarzgdowym.
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2. WDROZENIE | MINITOROWANIE STRATEGII

Zgodnie z art. 110 pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej koordynatorem realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 -2025 bedzie Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku,. Sformutowane w dokumencie kierunki dziatan beda
wdrazane przez wyznaczonych realizatorow partneréw w realizacji, w zaleznosci od

posiadanych i pozyskanych srodkéw finansowych.

Monitoring zapisébw  strategicznych, polegajagcy na systematycznym zbieraniu i
analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie
prowadzony przez zespot oceniajgcych strategie. Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac
i rozwigzac problemy, ktore [pojawig sie w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié,
czy wyznaczone dziatania zmierzajg w stusznym kierunku i przynoszg zamierzone efekty. W
przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych niezbedne bedzie podjecie
ewentualnych dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje

obowigzujgcej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan  zostang wykorzystane m.in.
przedstawione ponizej wskazniki monitoringowe, W wiekszosci sg one dostepne w zbiorach
statystyki publicznej oraz w zasobach informacyjnych instytucji i organizacji realizujgcych
strategie i wspdtdziatajgcych w jej realizacji. W przypadku czesci danych moze zaistniec

potrzeba przeprowadzenia badan ankietowych wsréd mieszkaincow.

Przygotowany wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaznikéw jakie mogg by¢ zastosowane
w procesie monitorowania realizacji strategii, W miare rozwoju systemu monitorowania
dokumentu bedg mogty zostaé zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposéb

bedga charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.
Cel strategiczny 1:

» wielkosc¢ stopy bezrobocia,
» liczba 0séb bezrobotnych w gminie,

» liczba 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych réznymi formami wsparcia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

» liczba osdb bezrobotnych i ubogich objetych pracg socjalng oraz liczba oséb objetych
kontraktami socjalnymi,
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liczba beneficjentéw pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu bezrobocia i
ubdstwa,

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej w gminie,
liczba nowych inwestoréw,
liczba nowych podmiotéw gospodarczych,

liczba opracowywanych i realizowanych projektéw w zakresie aktywizacji grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz liczba oséb nimi objetych,

liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

liczba nowych mieszkan komunalnych i socjalnych,

Cel strategiczny 2:

>
>
>

liczba rodzin objetych praca socjalng,
liczba zatrudnionych asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych ich wsparciem,

liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych oraz innych swiadczen udzielanych na bazie odrebnych
ustaw (np. ustawy o systemie oswiaty, ustawy o dodatkach mieszkaniowych),

» liczba 0séb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym,

liczba grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzicow samotnie wychowujacych
dzieci oraz z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

liczba opracowywanych i realizowanych programéw i projektéw na rzecz rodziny i
dziecka oraz liczba 0séb nimi objetych,

liczba nauczycieli i pedagogéw szkolnych doskonalgcych swoje kwalifikacje
zawodowe,

liczba ztobkdéw i przedszkoli oraz liczba dzieci objetych w nich opieka,

liczba placédwek opiekuriczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz liczba dzieci i
mtodziezy objetych w ich ramach opieka,

liczba uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Cel strategiczny 3:

>
>

liczba oséb objetych pomoca terapeutyczng i rehabilitacyjng,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba przedsiewziec realizowanych w ramach dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
i szkoleniowej,
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liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba oséb objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,
liczba oséb umieszczonych w osrodkach wsparcia,

liczba oséb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych.

Cel strategiczny 4:

» liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogélnej liczbie mieszkancow,

YV VYV VY

liczba oséb dotknietych niepetnosprawnoscia,
liczba osdéb starszych i niepetnosprawnych objetych praca socjalng,

liczba osdb starszych i niepetnosprawnych beneficjentéw objetych wsparciem z
systemu pomocy spotecznej,

liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi,

liczba klas integracyjnych oraz liczba o0séb niepetnosprawnych do nich
uczeszczajacych,

liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

liczba opracowywanych i realizowanych programoéw i projektéw na rzecz osoéb
starszych i niepetnosprawnych oraz liczba oséb nimi objetych.

Cel strategiczny 5:

>
>

>
>

liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

liczba opracowanych i realizowanych programoéw profilaktyczno-edukacyjnych oraz
liczba oséb nimi objetych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczedstwa na drodze,

liczba dzieci i mtodziezy dowozonych do szkof,

Cel strategiczny 6:

>

liczba pracownikdéw socjalnych,

» liczba szkolen, w ktérych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

YV V VYV VY

liczba organizacji pozarzagdowych funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej,
liczba opracowywanych projektéw,
liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzgdowych,

liczba wolontariuszy.
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3. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

bedzie skuteczna, o ile przedstawiacie samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajgce

opracowanie i realizacje programéw i projektdw zgodnych z przyjetymi w dokumencie

dziataniami.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025

bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujgce programy:

>

>

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochronie Ofiar

Przemocy dla Gminy Stupsk,
Gminny Program Wspierania Rodziny,

Gminny Program dozywiania dzieci i miodziezy w szkotach podstawowych i

gimnazjalnych — ,Zdrowa Zywnos¢”.
Gminny Pomocy dla Rodzin ,Nasza Gmina to Rodzina”,

Gminny Program dziatan wspierajacych rodziny wielodzietne zamieszkate na

terenie gminy Stupsk — Karta Duzej Rodziny,

Programy i projekty powinna cechowac efektywnos¢, skutecznos$é i celowosé. Mogg

by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade Gminy Stupsk i w zaleznosci od ich

charakteru moga byc realizowane w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych,
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IV. UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Stupsk na lata 2016 — 2025 jest
dokumentem dtugookresowym o dziataniu strategicznym. Zapisy w niej zawarte beda
realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od posiadanych przez samorzad gminy
i pozyskanych z zewnatrz s$rodkéw finansowych. Dla osiggniecia wyznaczonych w
dokumencie celéw konieczne bedzie wspétdziatanie réznych podmiotéw funkcjonujacych w
obszarze polityki spofecznej, w tym tych, ktére dziatajg na wyzszym szczeblu

administracyjnym.

Dziatania na rzecz mieszkancéw gminy z podzialem na dziatania interwencyjne,
prewencyjne i aktywizacyjne powinny przyczyni¢ sie do zabezpieczenia ich potrzeb oraz

wzrostu poczucia bezpieczenstwa.
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